AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE
MERITOS

(Acta n2 1)
En Zuera, a 13 de febrero de 2024.

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las
9,00 horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracion de méritos de la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Zuera de seis plazas vacantes con denominacién Auxiliar administrativo/a
areas intervencion, cultura y deportes, mediante el sistema libre de concurso, que
comportara también la creacién de bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo
que con caracter temporal pudieran derivarse; los miembros del Tribunal calificador
formado por:

D. M? Antonia Lecina Melgares, Vocal del Tribunal.
D. Jorge Gallego Dominguez, Vocal del Tribunal.

D Rafael Asso Mingote, Secretario del Tribunal.
D2 Maria Aznar Lloro, Presidenta del Tribunal.

A la vista del Decreto de Alcaldia n® 2024-0122, de fecha 18 de enero de 2024, por el que
se aprueba la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos:

EX'\Il;I'E DNI NOMBRE Y APELLIDOS

2 *¥*x*x72308% * GCY
3 *%%7403%* CLRM
4 K XK QT TO** ACMdIA
6 **%Q745%* MMP
7 **KXBE557** VLLM
8 XK G4BT ** LFNC
9 XK 5EO2K FGAI

10 KXX54G1¥* RAMB
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11 ***x5848** TCMT
13 *xkQ523** CVI
14 XX %6084 * * HAEM
16 ***9969* * SGB
17 *%% D7 45%* [dBMT
18 ***x5050%** VRM]
19 ***x8010%** BRMT
20 **x*7506* * LMME
21 **%x1346%** DRY
22 **x%3437** COD
23 *x%Q9115%* CGS
24 **x7729%* ALME
25 ***5690%* * OCMdR
26 ***x4885%** ASMC
27 ***x4366** ZCMI
28 *x%7728* * LMMT
29 ***3651** MMMdC
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30 **KGOG* AIG
32 *x X067 ** CcsM
33 ***5346% ACMJ
34 * XX 4809 * * SEEF
35 ***4790% ocp
36 * KK GGG K ARM
37 *KXT131K* IPAN
38 *KK5Q] D% * GGRM
40 *x%1109%* FCM
42 * %% (482 % * GAL
43 ***3470%* MCAI
44 **XG373** LSA
45 ***8116%* PNME
46 * KK GG IH X APAC
47 **XQ3Q1 % * OMF
48 ***2000% ¥ PAS
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* % % * %
49 2332 FEMI

Previamente el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracion de los méritos de
la fase Unica de concurso, de conformidad con las bases especificas de Auxiliar
administrativo/a &reas intervencion, cultura y deportes, mediante el sistema de libre
concurso, publicadas en el BOPZ n® 298 de 30 de diciembre de 2022.

“3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la disposicién adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100 puntos, que constituira el total
del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

* Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

10 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razén de 0,83 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o superior grupo o subgrupo
dentro de la misma o distinta escala, o0 como personal laboral temporal en la misma o superior
categoria profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un méaximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

» Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocante,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

6,4 puntos por cada ano de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracién o
en varias, en dos 0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30puntos:

» Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas con el
desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

5 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.

» Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para 6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de formacion
continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones
en la escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

0,27 puntos por hora, hasta un méaximo de 20 puntos.

* Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios para el acceso a
escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.”
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Comprobado la documentacion aportada por los aspirantes y de conformidad con la
basetercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracién de los méritos atendiendo

aque:

La titulacion de FP 1 se considerara valorable como mérito siempre que se haya

presentado el Titulo de Graduado escolar para el acceso.

La titulacién presentada como requisito para participar en el proceso de la

constitucién de la Bolsa no contara como mérito.
Tal y como se especifica en las Bases no se valorardn entre los méritos

profesionales, la experiencia en otras administraciones fuera de Zuera de

categoria superior a la plaza ofertada.

Los periodos de los meritos profesionales se computan sequn fechas de

certificados.
El cémputo de tiempo por méritos profesionales se hara periodo por periodo y no de

forma acumulativa, despreciando los periodos inferiores a 30 dias.

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la
siguientepuntuacion:

SEIS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(tres de Intervencion, dos de deportes y una
de cultura)
° S BEREN PUNTUACION FASE CONCURSO
EXPTE APELLIDOS
MERITOS | MERITOS HESRRES
PROFESIO | ACADEMICOS | TO  [CIONES
NALES70 30 PTOS TA
PTOS L
TRULLENQUE
1[**5848** |CEBOLLERO, MARIA
TERESA 70 27,5 97,5
Este desempate
weezcanes [FUERTES GRACIA, ANA > desempat
2 5692 se dirimira segun
ISABEL . a S
70 25 g5|primer criterio de
la clausula
of xgg1o+ BUJO ROMEO, MARIA Décima de la
TERESA Bases Generales
70 25 95/ del proceso
i (Aspirante con
o 750+ |-ARRAZ MARTIN, mayor
MARIA ELISABET experiencia en la
70 25 95 Administracion
ANDRES LANUZA convocante
o *xw770gH - , desempefiando
MARIA ESTER funciones del
70 25 95 puesto
. .. IAGUILON JODRA, correspondiente
2 8062 ala plaza
GEMMA convocada)
70 25 95
weezmanes [OLMO CORBACHO,
7| 7756907 1 ARIA del ROCIO
63,01 25 88,01
weinanass [SERAL ENCONTRA,
8 774809 || \SA FATIMA
49,02 25 74,02
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« /ARCHILLA SANCHEZ,
9 "74885™ I\ ARIA CARMEN
45 27,5 72,5
« IALEJANDRE
10 *8882 RODRIGUEZ, MIRELLA
47,47 25 72,47
+ [DONOSO REMACHA,
1] 771346 |uo| ANDA
88,5 25 70,00
« [RAMOS ALONSO,
12 *5481™ |\ ARIA BELEN
48,51 25 70,00
. Desempate
13| *+ggpg+ [SANCHEZ GRASA, dirimido segun
BLANCA
45 o5 70.00 tercer criterio de
. la clausula
**+9391** |OLMO MORENO, Décima de la
14 FRANCISCA Bases Generales
45 o5 70.00 del proceso
~— (Aspirante con
ok « [GARCIA COCERA, mayor
15 ***7308 YOLANDA experiencia en la
45 25 70,00 Administracion
GUTIERREZ en general)
16 ***5912** |GONZALEZ, ROSA
MARIA 45 25 70,00
« [VALERO LONGARES,
17 775887 | Uz MARINA
45 25 70,00
18| ***9745** [MONGE MUNOZ, PAULA
38,4 25 63,4
« IALVAREZ CRESPO,
19 74779 |\IARIA de los ANGELES
35,18 27,5 62,68
+ IMINGUEZ CAMPOS,
201 "*3470™ \NA ISABEL
41,05 20 61,05
« [IRIGOYEN PUEYO,
21) " T131™ |\ BIANNE NAGORE
33,06 27,5 60,56
« HERRERA AGUILAR,
22 776084 |-\ MARIA
28,78 27,5 56,28
« |[LOPEZ FUERTES,
23 76467 |\ ATALIA CARMEN
30,83 25 55,83
« JAURENSANZ CONDE,
24 7"5346™ \IARIA JOSE
30,72 25 55,72
o5 2000 [PORRUA ANDRES,
SOFIA
20,79 25 45,79
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og 2332 [FALCES EXPOSITO,
MARIA INES
19,2 25 44.2
« [BANEZ de BUEN,
27 *"2745" \\ARIA TERESA
16,55 25 41,55
« |ALIAGA PEREZ, ANA
28 78253 e iSTINA
15,98 25 40,98
« IMARTIN MARIN, MARIA
29 3651 Lyel CARMEN
14,58 25 39,58
« [ZUBIETA CARBONEL,
30 *74366™ |\ ARiA INMACULADA
12,39 25 37,39
31| ***3437** |[COTAINA OROZ, DAVID
26,86 5 31,86
32 ***6373** |LOZANO SIMON, ANGEL
6,77, 25 31,77
.« FERNANDEZ
33 1109 | \SANOVA, MARTA
6.4 25 31,4
34 ***4790** |OTAL CATALAN, PAULA
0,53 25 25,53
35 ***0482** |GARCIA ALBOS, LAURA
0 25 25
« [PRUENZA NAVARRO,
36 "78116™ ) ARIA ELENA
0 25 25
Desempate
37] **7403* gigg&'ﬁ:&i’“m dirimido segun
cuarto criterio de
0 25 25 g
la clausula
Décima de la
38| ***5050** \l\//IIEFEiNATJEESSQA ANOS, Bases Generales
0 o5 o5/ del proceso
(Aspirante de
mayor edad)
39 **9115** |ICALONGE GIL, SARA
0 25 25
40 ***0523** |CASAS VALERO, INES
0 25 25

A la vista de la puntuacién alcanzada, el Tribunal Calificador propone a los siguientes aspirantes, con la
mayor puntuacion alcanzada, para la cobertura de seis plazas de auxiliar administrativo laboral (tres de
Intervencion, dos de deportes y una de cultura).

De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de regir el
proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera, publicadas en el
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BOPZ n® 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo quedara integrada por aquellos
aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y no habiendo superado este, hayan obtenido
la puntuacién minima del 20% de la totalidad de los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, el tribunal

acuerda que la bolsa de trabajo de auxiliar administrativo laboral, queda integrada por:

SEIS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(tres de Intervencion, dos de deportes y una
de cultura)
o NOMBRE Y
PUNTUACION FASE CONCUR
EXPT DNI |APELLIDOS LD = olEL A
: MERITOS | MERITOS ikl
PROFESI | ACADEMICO T  [CIONES
ONALES S30 PTOS (0)
70 PTOS T
A
L
werzmanss [OLMO CORBACHO,
7| 75690™ i ARIA del ROCIO
63,01 25 88,01
wexnanass |SERAL ENCONTRA,
8 774809 o\ |SA FATIMA
49,02 25 74,02
«+ [ARCHILLA SANCHEZ,
9 "74885™ |\)ARIA CARMEN
45 27.5 72,5
werananes ALEJANDRE
10 ™78882™ |oHhRIGUEZ, MIRELLA
47,47 25 72,47
wexqancss [DONOSO REMACHA,
1] 771346 |uo| ANDA
88,5 25 70,00
wrrzaaqse |RAMOS ALONSO,
12 775481\ ARIA BELEN
48,51 25 70,00
. Desempate
13 +gggg~ [SANCHEZ GRASA, dirimido segun
BLANCA ) 5€
45 o5 70.00! tercer criterio de
. la clausula
**+9391** |OLMO MORENO, Décima de la
14 FRANCISCA Bases Generales
45 o5 70.00  del proceso
~— (Aspirante con
- « [GARCIA COCERA, mayor
15 ***7308 YOLANDA experiencia en la
45 25 70,00 Administracion
GUTIERREZ en general)
16 ***5912** |GONZALEZ, ROSA
MARIA 45 25 70,00
wereeeass VALERO LONGARES,
170 779557 | )z MARINA
45 25 70,00
18 ***9745** IMONGE MUNOZ, PAULA
38,4 25 63,4
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« IALVAREZ CRESPO,
19 "*4779™ |\ IARIA de los ANGELES
35,18 27,5 62,68
« IMINGUEZ CAMPOS,
201 *73470% |\ \ A |SABEL
41,05 20 61,05
« [IRIGOYEN PUEYO,
21) T3 |\ RIANNE NAGORE
33,06 27,5 60,56
« HERRERA AGUILAR,
22 *76084™ |-\ A MARIA
28,78 27,5 56,28
« ILOPEZ FUERTES,
23 76467 |\ ATALIA CARMEN
30,83 25 55,83
« JAURENSANZ CONDE,
24) T75346™ ) ARiA JOSE
30,72 25 55,72
og ***2000** [PORRUA ANDRES,
SOFIA
20,79 25 45,79
og *2332" |FALCES EXPOSITO,
MARIA INES
19,2 25 442
« [IBANEZ de BUEN,
27 72745 \\ARIA TERESA
16,55 25 41,55
« IALIAGA PEREZ, ANA
28 *8253™ IopISTINA
15,98 25 40,98
« [MARTIN MARIN, MARIA
29 "736517 |10 CARMEN
14,58 25 39,58
« [ZUBIETA CARBONEL,
30 *74366™ |\ A RiA INMACULADA
12,39 25 37,39
31| ***3437** [COTAINA OROZ, DAVID
26,86 5 31,86
32 **6373** |LOZANO SIMON, ANGEL
6,77, 25 31,77,
. FERNANDEZ
33 1109 CASANOVA, MARTA
6.4 25 31,4
34 **4790** |(OTAL CATALAN, PAULA
0,53 25 25,53
35 ***0482** |GARCIA ALBOS, LAURA
0 o5 o5 Desempate
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dirimido segun

36| *+g116* [TRUENZA NAVARRO, cuarto criterio de
MARIA ELENA la clausula
0 25 25 Décima de la
CRIADO LAFUENTE Bases Generales
37/ TT403 12 AQUEL MARIA (iigﬁfnﬁisge
0 25 25

mayor edad)

3g ***5050+* VICENTE ROMANOS,

MARIA JESUS
0 25 25
39 ***9115** [CALONGE GIL, SARA
0 25 25
40| ***0523** [CASAS VALERO, INES
0 25 25

Quedan excluidos de la bolsa de empleo segun la clausula primera 1.5 de las Bases Generales en la que
se establece “Es objeto de las presentes bases la estabilizacién y creacion de una bolsa de trabajo
temporal conforme a la disposicion adicional cuarta de la citada Ley, con la prevision de que las personas
que no superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal especificas, integrandose aquellos
candidatos que habiendo participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una
puntuacion superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso”, por no alcanzar la
puntuacién minima exigida:

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION
7728 LAFUENTE MARCEN, MARIA TERESA 20
#8067 CORTES SIMON, MARIA 7,7
k713G GIL AZNAR, MERCEDES 0

Terminada la valoracion de méritos el Tribunal Calificador, a tenor de lo dispuesto en la base
Duodécima de las bases generales reguladoras de las pruebas selectivas de estabilizaciéon
de empleo, se insta a la siguiente relacion de aspirantes para que presenten antes del
miércoles 21 de febrero en el Registro de Entrada del Ayuntamiento relacion de preferencia de
los puestos convocados (Intervencién, Deportes y Cultura) :

SEIS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(tres de Intervencion, dos de deportes y una
de cultura)

- ont | \OMBRE ¥ PUNTUACION FASE CONCURSO
EXPTE APELLIDOS

= : OBSERVA-
MERITOS | MERITOS
PROFESIO | ACADEMICOS 12 CIONES
NALES70 30 PTOS
PTOS L

TRULLENQUE

1#**5848** |CEBOLLERO, MARIA
TERESA 70 27.5 97,5
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Este desempate
ok « [FUERTES GRACIA, ANA > UESE s
2 **5692 ISABEL se dirimira segun
70 o5 g5|Primer criterio de
la clausula
o| **+g010** BUJO ROMEO, MARIA Décima de la
TERESA Bases Generales
70 25 95 del proceso
] (Aspirante con
o| *+7506* LARRAZ MARTIN, mayor
MARIA ELISABET experiencia en la
70 25 95| Administracion
ANDRES LANUZA convocante
o *xp7ogEs 3 ) desempefiando
MARIA ESTER funciones del
70 25 95 puesto
. .. IAGUILON JODRA, correspondiente
2 ***8062 alaplaza
GEMMA convocada)
70 25 95

Fi r mado por

La adjudicacién de los destinos se efectuara a la vista de las peticiones presentadas segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, una vez dirimido los empates de puntuacién en
funcién de la mayor experiencia en la Administracién convocante (Ayuntamiento de Zuera)
desempefando funciones del puesto correspondiente (Intervencion, Deportes o Cultura) a la
plaza convocada (auxiliar administrativo).

Por tanto, y bajo el criterio del tribunal, es necesario conocer las preferencias de destino de
cada una de las aspirantes para poder dirimir tal y como recoge el primer criterio de
desempate establecido en la Clausula 102 de las Bases Generales que rigen el presente
proceso.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 15:00 del dia
sefalado en el encabezamiento, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y de los Vocales presentes; de todo lo cual doy fe.

Documento firmado electronicamente en Zuera, a la fecha que figura al margen

MARI A AZNAR

LLORO - DNI ***1153** el dia Fi LECI NA

20/ 02/ 2024 con un NéigiggspakR|AC

certificado emtido por ANTONI A - ***4852**

ACCVCA- 120 el dia 20/02/2024 con
un certificado

Fi rmado por GALLEGO

DOM NGQUEZ JORGE - ***8455**

el

dia 20/ 02/ 2024 con un
certificado emtido por AC
FNMI' Usuari os

Fi rmado por ASSO

M NGOTE RAFAEL -
***1764** el dia

20/ 02/ 2024 con un
certificado emtido por
AC FNMT Usuari os
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