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SECCIÓN SEXTA

Núm. 1526

AYUNTAMIENTO DE ZUERA

Resolución de la Alcaldía núm. 2024-0349, de 19 de febrero, del Ayuntamiento 
de Zuera, por la que se resuelve la constitución de una bolsa de empleo; tras convo-
car pruebas selectivas y finalizar el proceso de selección para la provisión mediante 
concurso de una plaza de administrativo/a RRHH y planificación, en la modalidad de 
personal laboral fijo; tanto para el régimen de personal funcionario como de personal 
laboral, de conformidad con la propuesta del tribunal calificador mediante actas de 
fechas 6 de octubre y 10 de noviembre de 2023, con el siguiente orden de prelación, 
según puntación obtenida:

Orden de  
prelación Identidad de la persona Aspirante DNI

Puntuación  
TOTAL  

Obtenida

1 Olmo Corbacho, María del Rocio ***5690** 72,44
2 Corvinos Baseca, María Pilar ***2832** 70,00
3 Ovejas Gómez, Beatriz ***5499** 65,00
4 Martín Hernández, Silvia ***9409** 50,92
5 Martín Marín, María del Carmen ***3651** 39,58
6 Martínez Lahiguera, María del Carmen ***7166** 32,23
7 Calonge Gil, Sara ***9115** 28,85
8 Bujo Romeo, María Teresa ***8010** 27,65
9 Ibáñez de Buen, María Teresa ***2745** 26,25

10 Andrés Clavera, Leticia ***6730** 25,00
11 Blasco Gómez, Jesús ***4109** 23,56
12 Zubieta Carbonel, María Inmaculada ***4366** 21,56
13 Aurensanz Conde, María José ***5346** 20,52
14 Lozano Simón, Ángel ***6373** 20,00

El objeto de la bolsa será la cobertura de posibles necesidades de carácter tem-
poral para funciones de puesto de administrativo/a, de entre las plazas existentes en 
la plantilla de personal del Ayuntamiento de Zuera, tanto en la modalidad de personal 
laboral temporal como de personal funcionario interino.

La vigencia de la bolsa expirará cuando se haya celebrado un proceso selecti-
vo posterior de la misma plaza, o cuando no quede ninguna persona aspirante en la 
misma en situación activa.

El funcionamiento de la bolsa estará a lo dispuesto en la base decimoséptima 
de la convocatoria.

El régimen jurídico de la bolsa se regirá de conformidad con lo que prevean las 
bases de la convocatoria.

El presente anuncio  se publica asimismo en el tablón de edictos, en la página 
web y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Zuera, para general conocimiento.

Contra dicha resolución que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer-
se con carácter potestativo recurso de reposición ante la Alcaldía-Presidencia en el 
plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 1234 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados 
de lo contencioso-administrativo de Zaragoza o a su elección el que corresponda 
a su domicilio en el plazo de dos meses de conformidad con el artículo  46 de la 
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Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en ambos 
casos contados desde la publicación de la resolución en el BOPZ.

Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente 
o se haya producido su desestimación por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que 
pudiera estimarse más conveniente a su derecho.

Zuera, a 27 de febrero de 2024. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.


