AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE
MERITOS

(Acta n2 1)
En Zuera, a 22 de febrero de 2024.

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las
9,00 horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracion de méritos de la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el
Ayuntamiento de Zuera de una plaza de Auxiliar administrativo/a de Secretaria, como
funcionario de carrera, mediante el sistema libre de concurso,que comportara también la
creacion de bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo que con cardcter
temporal pudieran derivarse; los miembros del Tribunal calificador formado por:

- D. M2 Antonia Lecina Melgares, Vocal del Tribunal.
D. Jorge Gallego Dominguez, Vocal del Tribunal.

- D Rafael Asso Mingote, Secretario del Tribunal.
D2 Maria Aznar Lloro, Presidenta del Tribunal.

A la vista del Decreto de Alcaldia n® 2024-0121, de fecha 18 de enero de 2024, por el que
se aprueba la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos:

EX'\Il;I'E DNI NOMBRE Y APELLIDOS

2 ***G730% ACL

3 *KK5G55* GMAE

4 ***7403% * CLRM

5 **X4779% X ACMdIA

6 ***Q745% MMP

7 **KG557%* VLLM

8 *K K51 GO* * LBA

9 *** G467 * ¥ LFNC
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10, *KX5481 % * RAMB
12 *X%D745% X 1dBMT
13 *KX3437% % coD
14 * KX D(024% * MCN
15 * %X 4885 * ASMC
16| **X4366% ZCMI
17 *KX8116%* PNME
18 *x%1109%* FCM
19 **X4809% * SEEF
20 *XX4790% * oCP
21 * KX GGG K * ARM
22 *KX7131%* IPAN
23 *X%7728%* LMMT
24 * K X591 2% * GGRM
25 * KX (Q482% * GAL
27 * KX 53K * APAC
28 **%X2000% * PAS
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29 **x%2332%* FEMI

Previamente el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracion de los méritos de
la fase Unica de concurso, de conformidad con las bases especificas de Auxiliar
administrativo/a secretaria, mediante el sistema de libre concurso, publicadas en el BOPZ
n? 298 de 30 de diciembre de 2022.

“3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la disposicién adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100 puntos, que constituira el total
del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

* Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

10 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razén de 0,83 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o superior grupo o subgrupo
dentro de la misma o distinta escala, o0 como personal laboral temporal en la misma o superior
categoria profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un méaximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

» Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocante,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

6,4 puntos por cada ano de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracién o
en varias, en dos 0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30puntos:

» Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas con el
desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

5 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.

» Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para 6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de formacion
continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones
en la escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

0,27 puntos por hora, hasta un méaximo de 20 puntos.

* Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios para el acceso a
escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.”
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Comprobado la documentacion aportada por los aspirantes y de conformidad con la
base tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracién de los méritos

atendiendo a que:

La titulacion de FP 1 se considerara valorable como mérito siempre que se haya
presentado el Titulo de Graduado escolar para el acceso.
La titulacién presentada como requisito para participar en el proceso de la

constitucién de la Bolsa no contara como mérito.

Tal y como se especifica en las Bases no se valoraran entre los méritos
profesionales, la experiencia en otras administraciones fuera de Zuera de
categoria superior a la plaza ofertada.
Los periodos de los meritos profesionales se computan segun fechas de
certificados.
El cémputo de tiempo por méritos profesionales se hara periodo por periodo y no de

forma acumulativa, despreciando los periodos inferiores a 30 dias.

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la
siguiente puntuacion:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA
° oni | VOMBRE Y PUNTUACION FASE CONCURSO
EXPTE APELLIDOS
- - OBSERVA-
MERITOS | MERITOS
PROFESIO | ACADEMICOS 12 CIONES
NALES70 30 PTOS k
PTOS
1/ 79655 |G| MARIN, AURORA
EVA 70 27.5 97,50
gl 74809 ISERAL ENCONTRA,
ELISA FATIMA 49,02 25 74,02
3 4885 |ARCHILLA SANCHEZ,
MARIA CARMEN 45 27,5 72,50
4 78882 |n) £ ANDRE
RODRIGUEZ, MIRELLA 47.47 o5 72,47
e " Desempate
5 297" \/ALERO LONGARES, tg;g;"r'igéi%uge
LUZ MARINA 45 25 70,00 la clausula
.x . Décima de la
g 217 RAMOS ALONSO, Baze? Generales
{ - el proceso
MARIA BELEN 45 25 70,00 o
***5912** mayor
7 GUTIERREZ GONZALEZ, e,ﬁ%i:'iﬁ?sﬁ';ggria
ROSA MARIA 45 25 70,00 en general)
g 975" IMONGE MUNOZ,
PAULA 38,40 25 63,40
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g 4779 |A|VAREZ CRESPO,
MARIA de los ANGELES 35,18 27 5 62,68
10 7131 IRIGOYEN PUEYO,
ARIANNE NAGORE 33,06 075 60,56
11| 776467 || GPEZ FUERTES,
NATALIA CARMEN 30,83 o5 55,83
12 72000 b o RRUA ANDRES,
SOFIA 20,79 25 45,79
13 2332 |t A | CES EXPOSITO,
MARIA INES 19,20 25 44,20
14 72745 |BANEZ de BUEN,
MARIA TERESA 16,55 25 41,55
15 8253 |A| |AGA PEREZ, ANA
CRISTINA 15,98 25 40,98
16 4366™ 7BIETA CARBONEL,
MARIA INMACULADA 12.39 o5 37,39
17 ***5180**
LORENTE BAEZ, ANA 53 078 32,80
18| **3437* [COTAINA OROZ, DAVID
26,86 5 31,86
« [FERNANDEZ
19 71109™ |- ASANOVA, MARTA
6.4 25 31.40
20| 6730 |ANDRES CLAVERA,
LETICIA 2,12 27,5 29,62
21 ***4790**
OTAL CATALAN, PAULA 0.53 o5 2553
22| ***0482** |GARCIA ALBOS, LAURA 5
esempate
0 25 25 dirimido segun
cuarto criterio de
rvos1enn [PRUENZA NAVARRO, ,
23| 8116 MARIA ELENA Iz’a glausula
Décima de la
0 25 25
Bases Generales
swesrnnmss [CRIADO LAFUENTE, del proceso
24 774037 |2 A QUEL MARIA (Aspirante de
0 25 25/ mayor edad)
25| 72024 I\ URILLO CAMPOS,
NURIA 0 22,28 22,28
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26

***7728**

LAFUENTE MARCEN,
MARIA TERESA

20

20

A la vista de la puntuacion alcanzada, el Tribunal Calificador propone a la siguiente aspirante, con la
mayor puntuacion alcanzada, para la cobertura de una plaza de auxiliar administrativo/a de Secretaria,
como funcionario de carrera.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA

- ont | \OMBRE ¥ PUNTUACION FASE CONCURSO
EXPTE APELLIDOS

: : OBSERVA-

MERITOS MERITOS

PROFESIO | ACADEMICOS TO  CIONES

NALES70 30 PTOS TA
PTOS L

1779655 GIL MARIN, AURORA
EVA 70 27,5 97,50

De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de regir el
proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera, publicadas en el
BOPZ n® 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo quedara integrada por aquellos
aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y no habiendo superado este, hayan obtenido
la puntuacién superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, el tribunal
acuerda que la bolsa de trabajo de auxiliar administrativo funcionario, queda integrada por:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARIA
° D EEREN PUNTUACION FASE CONCURSO
EXPTE APELLIDOS
. . OBSERVA-
MERITOS | MERITOS
PROFESIO | ACADEMICO Tﬁ_T CIONES
NALES70 | S30 PTOS
PTOS
1| 774809 lsERAL ENCONTRA,
ELISA FATIMA 49,02 25 74,02
ol "74885™ IARCHILLA SANCHEZ,
MARIA CARMEN 45 27,5 72,50
3 "8882™ |n| £ ANDRE
RODRIGUEZ, MIRELLA 47.47 o5 72,47
. " Desempate
4 775857 \ALERO LONGARES, tg;g;"r'gg;ﬁ%llge
LUZ MARINA 45 25 70,00 |4 clausula
_ i Décima de la
5 9481 iRAMOS ALONSO, Baze? Generales
{ = el proceso
MARIA BELEN 45 o5 70,00 o s eon
***5912** mayor
6 GUTIERREZ GONZALEZ, experiencia ef a
ROSA MARIA 45 o5 70,00 en general)
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7 779745 I\ 1oNGE MURNOZ,
PAULA 38,40 25 63,40
g 4779 || VAREZ CRESPO,
MARIA de los ANGELES 35,18 27.5 62,68
g “7181" | RIGOYEN PUEYO,
IARIANNE NAGORE 33,06 27,5 60,56
10 6467 || OPEZ FUERTES,
NATALIA CARMEN 30,83 25 55,83
11| 772000 lboRRUA ANDRES,
SOFIA 20,79 25 45,79
12| 772332 \c Al CES EXPOSITO,
MARIA INES 19,20 25 44,20
13 2745 |BANEZ de BUEN,
MARIA TERESA 16,55 25 41,55
14 778253 |n| |AGA PEREZ, ANA
CRISTINA 15,98 25, 40,98
15 4366™ 17)BIETA CARBONEL,
MARIA INMACULADA 12,39 25 37,39
16 ***5180**
LORENTE BAEZ, ANA 53 27 5 32,80
17] **3437* |COTAINA OROZ, DAVID
26.86 5 31.86
.« FERNANDEZ
18 ™1109™ |- A SANOVA, MARTA
6.4 25 31,4
19 6730 |ANDRES CLAVERA,
LETICIA 2,12 27,5 29,62
20 ***4790**
OTAL CATALAN, PAULA 0,53 o5 25,53
21| ***0482** |GARCIA ALBOS, LAURA 5 t
esempate
0 25 25 dirimido segun
cuarto criterio de
trrcsscns [PRUENZA NAVARRO, .
22| 8116 MARIA ELENA Ig qlausula
Décima de la
0 o5 o5
Bases Generales
wvsonrans (CRIADO LAFUENTE, del proceso
23 ***7403 RAQUEL MARIA (Aspirante de
0 25 25 mayor edad)
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24 72024 I\ URILLO CAMPOS,

NURIA 0 2228 22,28

Quedan excluidos de la bolsa de empleo segun la clausula primera 1.5 de las Bases Generales en la que
se establece “Es objeto de las presentes bases la estabilizaciéon y creacion de una bolsa de trabajo
temporal conforme a la disposicion adicional cuarta de la citada Ley, con la prevision de que las personas
que no superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal especificas, integrandose aquellos
candidatos que habiendo participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una
puntuacion superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso”, por no alcanzar la
puntuacion minima exigida:

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION

*HHTT DG LAFUENTE MARCEN, MARIA TERESA 20

De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de regir el
proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera, publicadas en
el BOPZ n® 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, en el caso de las plazas convocadas para auxiliar
administrativo, en que existen varios procesos de seleccion distintos (concurso y concurso-oposicion),
se crearan dos bolsas diferentes. Siendo la bolsa creada a través del proceso de concurso-oposicion la
principal, y la creada a través de concurso se utilizara como complementaria para el caso de que en la
primera no existiesen candidatos activos. Para este mismo tipo de plaza (auxiliar administrativo),en el
que existen varios procesos de un mismo tipo de seleccién (concurso), por existir dentro de ese mismo
tipo de plaza una convocadas como personal funcionario y otras como personal laboral. Dichas listas se
fusionaran en una sola segun puntuaciones obtenidas. En el caso de que existan candidatos que
participen en ambos procesos, se tendra en cuenta solamente en el que haya obtenido myor
puntuacion.

De acuerdo con la Base Decimotercera se otorga un plazo de dias hébiles para interponer
reclamaciones desde la publicacién en Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios de la
Administracién Convocante.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 10:30 del dia
sefialado en el encabezamiento, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y de los Vocales presentes; de todo lo cual doy fe.

Documento firmado electronicamente en Zuera, a la fecha que figura al margen

Fi rmado por MARI A '

AZNAR LLORO - DNI T ado por &S0
***1153** g| dia **x%1764** el dia
06/ 03/ 2024 con un 06/ 03/ 2024 con un

certificado emtido
por AC FNMI Usuari os

Fi rmado por
GALLEGO DOM NGUEZ

JORGE - ***8455%* Fi rmado por LECI NA
el dia 06/03/2024 VELGARES MARI A
con un ANTONI A -

***4852** el dia



		2024-03-06T09:22:56+0100
	MARIA AZNAR LLORO - DNI 29111530Q


		2024-03-06T09:37:16+0100
	ASSO MINGOTE RAFAEL - 77217647T


		2024-03-06T11:52:49+0100
	GALLEGO DOMINGUEZ JORGE - 25184551B


		2024-03-06T15:07:14+0100
	LECINA MELGARES MARIA ANTONIA - 25448529H


		2024-03-06T15:08:11+0100
	LECINA MELGARES MARIA ANTONIA - 25448529H


		2024-03-07T08:16:02+0100
	LECINA MELGARES MARIA ANTONIA - 25448529H




