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SECCION SEXTA

Num. 9754
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Zuera, por resolucion numero
2022-2129 de fecha 27 de diciembre, y considerando la Resoluciéon de la Alcaldia
nim. 2022-2114, de fecha 27 de diciembre por la que se acuerda la convocatoria
del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Zuera, resuelve convocar tres plazas vacantes con denominacién Monitor/a natacion,
mediante el sistema libre de concurso, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, aprobando las bases que han de regir la misma.

El presente anuncio de la convocatoria se publica asi mismo en la web www.
ayunzuera.com, y en el tablén de edictos municipal, asi como en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Zuera, donde se incluye, junto a la convocatoria el texto integro
de las bases reguladoras de las pruebas selectivas.

La fecha del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado, seccioén I, servira
para el computo del plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias,
en las dependencias del Ayuntamiento de Zuera, plaza de Espafia, 3-5, 50800 Zuera.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE
MONITOR/A DE NATACION

CONVOCATORIA

1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.

1.1. Denominacién: Monitor/a natacion.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la plantila de personal laboral del
Ayuntamiento de Zuera.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: C2 (asimilado).

1.4. Numero de plazas: Tres (3) plazas correspondientes a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6. Tipo de jornada: Completa (1) y parcial (2).

1.7. Funciones a desarrollar:

Las concretas actividades/funciones/tareas a desempefiar, dentro de los limites
de la capacitacion académica requerida/contratada, seran aquellas propias del puesto
de trabajo de adscripcién, en funcion de las necesidades objetivas del servicio,
aprobadas en la correspondiente R.P.T. y detalladas en la ficha de descripcion del
puesto.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los
requisitos generales, indicados en las bases generales publicadas el BOPZ, los
aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias:

Estar en posesion del titulo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones
de obtenerlo, mediante el abono de los derechos para su expedicion, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias: Graduado en ESO o equivalentes
a efectos profesionales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su
homologacién.

Debera estar en posesion de titulo de monitor de natacion expedido por la
federacion correspondiente o cualquier otra titulacion que le habilite para el puesto.

Ademads, debera estar en posesion de Certificado de delitos sexuales que
permita acreditar la ausencia de los mismos, el cual debera estar referido a la fecha
de expiracion del plazo de presentacién de instancias y deberan mantenerse con
posterioridad.
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3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccién de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoraciéon de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposicion adicional sexta, de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

» Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en la plaza objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

10 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,83 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o distinto grupo o
subgrupo dentro de la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en
la misma o distinta categoria profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento
de Zuera, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

» Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral
temporal en la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracion
Publica distinta a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

6,4 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente
desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

» Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior alarequerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente,
relacionadas con el desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria
profesional a la que se desea acceder.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para 6rganos
oficiales, universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro de
planes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados
al desempefio de funciones en la escala y subescala o en la categoria profesional a
la que se desea acceder.

0,27 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

* Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Zuera, de conformidad con los articulos 123 y 124
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Zuera, a 27 de diciembre de 2022. — El alcalde, Luis Antonio Zubieta Lacamara.
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