
 

 

ACTA DE RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES A LA VALORACION DE 
MERITOS 
(Acta nº 2) 

 
 

En Zuera, a 15 de abril de 2024. 
 
 

Reunidos en el Ayuntamiento de Zuera a las 12,00 horas, se reúne el Tribunal Calificador 
para la resolución de alegaciones de la valoración de méritos de la convocatoria del 
proceso excepcional de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera de 
seis plazas vacantes con denominación Auxiliar administrativo/a áreas intervención, cultura 
y deportes y una plaza de Auxiliar administrativo/a de Secretaría, como funcionario de 
carrera, mediante el sistema libre de concurso, que comportará también la creación de 
bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo que con carácter temporal pudieran 
derivarse; los miembros del Tribunal calificador formado por: 

 
- D. Jorge Gallego Domínguez, Vocal del Tribunal. 
- D Rafael Asso Mingote, Secretario del Tribunal. 
- Dª María Aznar Lloro, Presidenta del Tribunal. 

 
Atendida Acta nº 1 de fecha 13 de febrero de 2024 del proceso excepcional de 
estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera de seis plazas vacantes 
con denominación Auxiliar administrativo/a áreas intervención, cultura y deportes en la que 
se propuso a los siguientes aspirantes con la siguiente           puntuación: 

 

SEIS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
(tres de Intervención, dos de deportes y una 

de cultura) 
Nº 

EXPTE 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESIO
NALES 70 

PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS   

30 PTOS 

 
TO
TA
L 

OBSERVA-
CIONES 

1***5848** 
TRULLENQUE 
CEBOLLERO, MARÍA 
TERESA 70 27,5 97,5

2 ***5692** FUERTES GRACIA, ANA 
ISABEL 

70 25 95

Este desempate 
se dirimirá según 
primer criterio de 

la cláusula 
Décima de la 

Bases Generales 
del proceso 

(Aspirante con 
mayor 

experiencia en la 
Administración 

2 ***8010** BUJO ROMEO, MARÍA 
TERESA 

70 25 95

2 ***7506** LARRAZ MARTÍN, 
MARÍA ELISABET 

70 25 95



 

2 ***7729** ANDRÉS LANUZA, 
MARÍA ESTER 

70 25 95

convocante 
desempeñando 
funciones del 

puesto 
correspondiente 

a la plaza 
convocada) 

2 ***8062** AGUILÓN JODRÁ, 
GEMMA 

70 25 95

7 ***5690** OLMO CORBACHO, 
MARÍA del ROCÍO 

63,01 25 88,01

8 ***4809** SERAL ENCONTRA, 
ELISA FATIMA 

49,02 25 74,02

9 ***4885** ARCHILLA SÁNCHEZ, 
MARÍA CARMEN 

45 27,5 72,5

10 ***8882** ALEJANDRE 
RODRÍGUEZ, MIRELLA 

47,47 25 72,47

11 ***1346** DONOSO REMACHA, 
YOLANDA 

45 25 70,00

 
Desempate 

dirimido según 
tercer criterio de 

la cláusula 
Décima de la 

Bases Generales 
del proceso 

(Aspirante con 
mayor 

experiencia en la 
Administración 

en general) 

12 ***5481** RAMOS ALONSO, 
MARÍA BELÉN 

45 25 70,00

13 ***9969** SÁNCHEZ GRASA, 
BLANCA 

45 25 70,00

14
***9391** 

 
OLMO MORENO, 
FRANCISCA 

45 25 70,00

15 ***7308** GARCIA COCERA, 
YOLANDA 

45 25 70,00

16 ***5912** 
GUTIERREZ 
GONZÁLEZ, ROSA 
MARÍA 45 25 70,00

17 ***5557** VALERO LONGARES, 
LUZ MARINA 

45 25 70,00

18 ***9745** MONGE MUÑOZ, PAULA 

38,4 25 63,4

19 ***4779** ALVAREZ CRESPO, 
MARÍA de los ANGELES 

35,18 27,5 62,68

20 ***3470** MÍNGUEZ CAMPOS, 
ANA ISABEL 

41,05 20 61,05

21 ***7131** IRIGOYEN PUEYO, 
ARIANNE NAGORE 

33,06 27,5 60,56



 

22 ***6084** HERRERA AGUILAR, 
EVA MARÍA 

28,78 27,5 56,28

23 ***6467** LÓPEZ FUERTES, 
NATALIA CARMEN 

30,83 25 55,83

24 ***5346** AURENSANZ CONDE, 
MARÍA JOSÉ 

30,72 25 55,72

25
***2000** 

 
PORRUA ANDRÉS, 
SOFIA 

20,79 25 45,79

26
***2332** 

 
FALCES EXPÓSITO, 
MARÍA INÉS 

19,2 25 44,2

27 ***2745** IBÁÑEZ de BUEN, 
MÁRIA TERESA 

16,55 25 41,55

28 ***8253** ALIAGA PÉREZ, ANA 
CRISTINA 

15,98 25 40,98

29 ***3651** MARTÍN MARÍN, MARÍA 
del CARMEN 

14,58 25 39,58

30 ***4366** ZUBIETA CARBONEL, 
MARÍA INMACULADA 

12,39 25 37,39

31 ***3437** COTAINA OROZ, DAVID 

26,86 5 31,86

32 ***6373** LOZANO SIMÓN, ANGEL 

6,77 25 31,77

33 ***1109** FERNÁNDEZ 
CASANOVA, MARTA 

6,4 25 31,4

34 ***4790** OTAL CATALÁN, PAULA 

0,53 25 25,53

35 ***0482** GARCÍA ALBÓS, LAURA 

0 25 25
 
 

Desempate 
dirimido según 

cuarto criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 

36 ***8116** PRUENZA NAVARRO, 
MARÍA ELENA 

0 25 25

37 ***7403** CRIADO LAFUENTE, 
RAQUEL MARÍA 

0 25 25

38 ***5050** VICENTE ROMANOS, 
MARÍA JESÚS 

0 25 25



 

39 ***9115** CALONGE GIL, SARA 

0 25 25

40 ***0523** CASAS VALERO, INÉS 

0 25 25
 
 
A la vista de la puntuación alcanzada, el Tribunal Calificador propone a los siguientes aspirantes, con la 
mayor puntuación alcanzada, para la cobertura de seis plazas de auxiliar administrativo laboral (tres de 
Intervención, dos de deportes y una de cultura). 
 
De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de regir el 
proceso excepcional de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera, publicadas en el 
BOPZ nº 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo quedará integrada por aquellos 
aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y no habiendo superado este, hayan obtenido 
una puntuación superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, el 
tribunal acuerda que la bolsa de trabajo de auxiliar administrativo laboral, queda integrada por: 
 

SEIS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
(tres de Intervención, dos de deportes y una 

de cultura) 
Nº 

EXPT
E 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESI
ONALES 
70 PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICO

S 30 PTOS 

 
T
O
T
A
L 

OBSERVA-
CIONES 

7 ***5690** OLMO CORBACHO, 
MARÍA del ROCÍO 

63,01 25 88,01

8 ***4809** SERAL ENCONTRA, 
ELISA FATIMA 

49,02 25 74,02

9 ***4885** ARCHILLA SÁNCHEZ, 
MARÍA CARMEN 

45 27,5 72,5

10 ***8882** ALEJANDRE 
RODRÍGUEZ, MIRELLA 

47,47 25 72,47

11 ***1346** DONOSO REMACHA, 
YOLANDA 

45 25 70,00

 
Desempate 

dirimido según 
tercer criterio de 

la cláusula 
Décima de la 

Bases Generales 
del proceso 

(Aspirante con 
mayor 

experiencia en la 
Administración 

en general) 

12 ***5481** RAMOS ALONSO, 
MARÍA BELÉN 

45 25 70,00

13 ***9969** SÁNCHEZ GRASA, 
BLANCA 

45 25 70,00

14
***9391** 

 
OLMO MORENO, 
FRANCISCA 

45 25 70,00



 

15 ***7308** GARCIA COCERA, 
YOLANDA 

45 25 70,00

16 ***5912** 
GUTIERREZ 
GONZÁLEZ, ROSA 
MARÍA 45 25 70,00

17 ***5557** VALERO LONGARES, 
LUZ MARINA 

45 25 70,00

18 ***9745** MONGE MUÑOZ, PAULA 

38,4 25 63,4

19 ***4779** ALVAREZ CRESPO, 
MARÍA de los ANGELES 

35,18 27,5 62,68

20 ***3470** MÍNGUEZ CAMPOS, 
ANA ISABEL 

41,05 20 61,05

21 ***7131** IRIGOYEN PUEYO, 
ARIANNE NAGORE 

33,06 27,5 60,56

22 ***6084** HERRERA AGUILAR, 
EVA MARÍA 

28,78 27,5 56,28

23 ***6467** LÓPEZ FUERTES, 
NATALIA CARMEN 

30,83 25 55,83

24 ***5346** AURENSANZ CONDE, 
MARÍA JOSÉ 

30,72 25 55,72

25
***2000** 

 
PORRUA ANDRÉS, 
SOFIA 

20,79 25 45,79

26
***2332** 

 
FALCES EXPÓSITO, 
MARÍA INÉS 

19,2 25 44,2

27 ***2745** IBÁÑEZ de BUEN, 
MÁRIA TERESA 

16,55 25 41,55

28 ***8253** ALIAGA PÉREZ, ANA 
CRISTINA 

15,98 25 40,98

29 ***3651** MARTÍN MARÍN, MARÍA 
del CARMEN 

14,58 25 39,58

30 ***4366** ZUBIETA CARBONEL, 
MARÍA INMACULADA 

12,39 25 37,39

31 ***3437** COTAINA OROZ, DAVID 

26,86 5 31,86



 

32 ***6373** LOZANO SIMÓN, ANGEL 

6,77 25 31,77

33 ***1109** FERNÁNDEZ 
CASANOVA, MARTA 

6,4 25 31,4

34 ***4790** OTAL CATALÁN, PAULA 

0,53 25 25,53

35 ***0482** GARCÍA ALBÓS, LAURA 

0 25 25

 
 

Desempate 
dirimido según 

cuarto criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 

36 ***8116** PRUENZA NAVARRO, 
MARÍA ELENA 

0 25 25

37 ***7403** CRIADO LAFUENTE, 
RAQUEL MARÍA 

0 25 25

38 ***5050** VICENTE ROMANOS, 
MARÍA JESÚS 

0 25 25

39 ***9115** CALONGE GIL, SARA 

0 25 25

40 ***0523** CASAS VALERO, INÉS 

0 25 25
 
Quedan excluidos de la bolsa de empleo según la cláusula primera 1.5 de las Bases Generales en la que 
se establece “Es objeto de las presentes bases la estabilización y creación de una bolsa de trabajo 
temporal conforme a la disposición adicional cuarta de la citada Ley, con la previsión de que las personas 
que no superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal específicas, integrándose aquellos 
candidatos que habiendo participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una 
puntuación superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso”, por no alcanzar la 
puntuación mínima exigida: 
 

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACIÓN 

 
***7728** LAFUENTE MARCÉN, MARÍA TERESA 20 

***8067** CORTÉS SIMÓN, MARÍA 7,7 

***7139** GIL AZNAR, MERCEDES 0 

 
Terminada la valoración de méritos el Tribunal Calificador, a tenor de lo dispuesto en la base  
Duodécima  de las bases generales reguladoras de las pruebas selectivas de estabilización 
de empleo, se insta a la siguiente relación de aspirantes para que presenten antes del 
miércoles 21 de febrero en el Registro de Entrada del Ayuntamiento relación de preferencia de 
los puestos convocados (Intervención, Deportes y Cultura) : 
  



 

SEIS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
(tres de Intervención, dos de deportes y una 

de cultura) 
Nº 

EXPTE 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESIO
NALES 70 

PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS   

30 PTOS 

 
TO
TA
L 

OBSERVA-
CIONES 

1***5848** 
TRULLENQUE 
CEBOLLERO, MARÍA 
TERESA 70 27,5 97,5

2 ***5692** FUERTES GRACIA, ANA 
ISABEL 

70 25 95

Este desempate 
se dirimirá según 
primer criterio de 

la cláusula 
Décima de la 

Bases Generales 
del proceso 

(Aspirante con 
mayor 

experiencia en la 
Administración 

convocante 
desempeñando 
funciones del 

puesto 
correspondiente 

a la plaza 
convocada) 

2 ***8010** BUJO ROMEO, MARÍA 
TERESA 

70 25 95

2 ***7506** LARRAZ MARTÍN, 
MARÍA ELISABET 

70 25 95

2 ***7729** ANDRÉS LANUZA, 
MARÍA ESTER 

70 25 95

2 ***8062** AGUILÓN JODRÁ, 
GEMMA 

70 25 95
 
La adjudicación de los destinos se efectuará a la vista de las peticiones presentadas según el 
orden obtenido en el proceso selectivo, una vez dirimido los empates de puntuación en 
función de la mayor experiencia en la Administración convocante (Ayuntamiento de Zuera) 
desempeñando funciones del puesto correspondiente (Intervención, Deportes o Cultura) a la 
plaza convocada (auxiliar administrativo). 
 
Por tanto, y bajo el criterio del tribunal, es necesario conocer las preferencias de destino de 
cada una de las aspirantes para poder dirimir tal y como recoge el primer criterio de 
desempate establecido en la Cláusula 10ª de las Bases Generales que rigen el presente 
proceso. 
 
Atendido solicitudes Dª María Teresa Trullenque Cebollero, Dª Ana Isabel Fuertes Gracia, Dª 
María Teresa Bujo Romeo, Dª María Elisabet Larraz Martín, Dª María Ester Andrés Lanuza y 
Dª Gemma Aguilón Jodrá, de preferencia de elección de destinos 
 
Por el Tribunal se procede a la revisión de las cuatro alegaciones presentadas, en plazo y 
forma, por los opositores: 
 

1. Dª Natalia López Fuertes de fecha 21 de febrero de 2024. 
2. D. David Cotaina Oroz de fecha 26 de febrero de 2024. 
3. Dª Sara Calonge Gil de fecha  21 de febrero de 2024. 
4. Dª Teresa Lafuente Marcén de fecha 29 de febrero de 2024. 

 
  



 

Atendida Acta nº 1 de fecha 22 de febrero de 2024 del proceso excepcional de 
estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera de una plaza de auxiliar 
administrativo de Secretaría, como funcionario de carrera, mediante el sistema libre de 
concurso en la que se propuso a los siguientes aspirantes con la siguiente            puntuación: 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARÍA  
Nº 

EXPTE 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESIO
NALES 70 

PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS   

30 PTOS 

 
TO
TA
L 

OBSERVA-
CIONES 

1
***5655** 
 

GIL MARÍN, AURORA 

EVA 70 27,5 97,50

2
***4809** 

 SERAL ENCONTRA, 

ELISA FATIMA 49,02 25 74,02
 

3
***4885** 

 
ARCHILLA SÁNCHEZ, 

MARÍA CARMEN 45 27,5 72,50

4
***8882** 

 
ALEJANDRE 

RODRÍGUEZ, MIRELLA  47,47 25 72,47

5
***5557** 

 VALERO LONGARES, 

LUZ MARINA 45 25 70,00

Desempate 
dirimido según 

tercer criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante con 

mayor 
experiencia en la 
Administración 

en general) 

6
***5481** 

 RAMOS ALONSO, 

MARÍA BELÉN 45 25 70,00

7
***5912** 

 GUTIERREZ GONZÁLEZ, 

ROSA MARÍA 45 25 70,00

8
***9745** 

 MONGE MUÑOZ, 

PAULA 38,40 25 63,40

9
***4779** 

 ALVAREZ CRESPO, 

MARÍA de los ANGELES 35,18 27,5 62,68

10
***7131** 

 
IRIGOYEN PUEYO, 

ARIANNE NAGORE 33,06 27,5 60,56

11
***6467** 

 
LÓPEZ FUERTES, 

NATALIA CARMEN  30,83 25 55,83

 
 

12
***2000** 

 PORRUA ANDRÉS, 

SOFIA  20,79 25 45,79

 

13
***2332** 

 FALCES EXPÓSITO, 

MARÍA INÉS  19,20 25 44,20
 



 

14
***2745** 

 IBÁÑEZ de BUEN, 

MÁRIA TERESA 16,55 25 41,55

15
***8253** 

 ALIAGA PÉREZ, ANA 

CRISTINA 15,98 25 40,98

16
***4366** 

 
ZUBIETA CARBONEL, 

MARÍA INMACULADA 12,39 25 37,39

17
***5180** 

 
LORENTE BAEZ, ANA 5,3 27,5 32,80

18 ***3437** COTAINA OROZ, DAVID 

26,86 5 31,86

19 ***1109** FERNÁNDEZ 
CASANOVA, MARTA 

6,4 25 31,40

20
***6730** 

 
ANDRÉS CLAVERA, 

LETICIA 2,12 27,5 29,62

21
***4790** 

 
OTAL CATALÁN, PAULA 0,53 25 25,53

22 ***0482** GARCÍA ALBÓS, LAURA 

0 25 25

 
 

Desempate 
dirimido según 

cuarto criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 

23 ***8116** PRUENZA NAVARRO, 
MARÍA ELENA 

0 25 25

24 ***7403** CRIADO LAFUENTE, 
RAQUEL MARÍA 

0 25 25

25
***2024** 

 
MURILLO CAMPOS, 

NURIA 0 22,28 22,28

26 ***7728** LAFUENTE MARCÉN, 
MARÍA TERESA 0 20 20

 
A la vista de la puntuación alcanzada, el Tribunal Calificador propone a la siguiente aspirante, con la 
mayor puntuación alcanzada, para la cobertura de una plaza de auxiliar administrativo/a de Secretaría, 
como funcionario de carrera. 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARÍA  
Nº 

EXPTE 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESIO
NALES 70 

PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS   

30 PTOS 

 
TO
TA
L 

OBSERVA-
CIONES 



 

1
***5655** 
 

GIL MARÍN, AURORA 

EVA 70 27,5 97,50
 
De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de regir el 
proceso excepcional de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera, publicadas en el 
BOPZ nº 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo quedará integrada por aquellos 
aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y no habiendo superado este, hayan obtenido 
la puntuación superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, el tribunal 
acuerda que la bolsa de trabajo de auxiliar administrativo funcionario, queda integrada por: 
 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO SECRETARÍA  
Nº 

EXPTE 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESIO
NALES 70 

PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICO

S    30 PTOS 

 
TOT
AL 

OBSERVA-
CIONES 

1
***4809** 

 SERAL ENCONTRA, 

ELISA FATIMA 49,02 25 74,02

 

2
***4885** 

 
ARCHILLA SÁNCHEZ, 

MARÍA CARMEN 45 27,5 72,50

3
***8882** 

 
ALEJANDRE 

RODRÍGUEZ, MIRELLA  47,47 25 72,47

4
***5557** 

 VALERO LONGARES, 

LUZ MARINA 45 25 70,00

Desempate 
dirimido según 

tercer criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante con 

mayor 
experiencia en la 
Administración 

en general) 

5
***5481** 

 RAMOS ALONSO, 

MARÍA BELÉN 45 25 70,00

6
***5912** 

 GUTIERREZ GONZÁLEZ, 

ROSA MARÍA 45 25 70,00

7
***9745** 

 MONGE MUÑOZ, 

PAULA 38,40 25 63,40

8
***4779** 

 ALVAREZ CRESPO, 

MARÍA de los ANGELES 35,18 27,5 62,68

9
***7131** 

 
IRIGOYEN PUEYO, 

ARIANNE NAGORE 33,06 27,5 60,56

10
***6467** 

 
LÓPEZ FUERTES, 

NATALIA CARMEN  30,83 25 55,83

 
 

11
***2000** 

 PORRUA ANDRÉS, 

SOFIA  20,79 25 45,79

 



 

12
***2332** 

 FALCES EXPÓSITO, 

MARÍA INÉS  19,20 25 44,20
 

13
***2745** 

 IBÁÑEZ de BUEN, 

MÁRIA TERESA 16,55 25 41,55

14
***8253** 

 
ALIAGA PÉREZ, ANA 

CRISTINA 15,98 25 40,98

15
***4366** 

 
ZUBIETA CARBONEL, 

MARÍA INMACULADA 12,39 25 37,39

16
***5180** 

 
LORENTE BAEZ, ANA 5,3 27,5 32,80

17 ***3437** COTAINA OROZ, DAVID 

26,86 5 31,86

18 ***1109** FERNÁNDEZ 
CASANOVA, MARTA 

6,4 25 31,4

19
***6730** 

 
ANDRÉS CLAVERA, 

LETICIA 2,12 27,5 29,62

20
***4790** 

 
OTAL CATALÁN, PAULA 0,53 25 25,53

21 ***0482** GARCÍA ALBÓS, LAURA 

0 25 25

 
 

Desempate 
dirimido según 

cuarto criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 

22 ***8116** PRUENZA NAVARRO, 
MARÍA ELENA 

0 25 25

23 ***7403** CRIADO LAFUENTE, 
RAQUEL MARÍA 

0 25 25

24
***2024** 

 MURILLO CAMPOS, 

NURIA 0 22,28 22,28
 
Quedan excluidos de la bolsa de empleo según la cláusula primera 1.5 de las Bases Generales en la que 
se establece “Es objeto de las presentes bases la estabilización y creación de una bolsa de trabajo 
temporal conforme a la disposición adicional cuarta de la citada Ley, con la previsión de que las personas 
que no superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal específicas, integrándose aquellos 
candidatos que habiendo participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una 
puntuación superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso”, por no alcanzar la 
puntuación mínima exigida: 
 

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACIÓN 

 
***7728** LAFUENTE MARCÉN, MARÍA TERESA 20 

 
Revisado el contenido de las alegaciones y en base a 



 

 
1.-  Resolución de 4 de febrero de 2016, de la Dirección General del Servicio Aragonés de 
Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal 
estatutario fijo en plazas de la categoría de Grupo Auxiliar Administrativo de la Función 
Administrativa en centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, para su provisión por turno libre, de discapacidad y de víctimas  y Resolución de 28 
de mayo de 2018, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se 
convoca proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en plazas 
básicas de la categoría de Grupo Auxiliar Administrativo de la Función Administrativa en 
centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad Autónoma de Aragón, para su 
provisión por turno libre y de discapacidad. 
 
2.- Certificado emitido por el Ayuntamiento de Zuera de la organización de curso de 
formación. 
 
3.- Certificado de servicios prestados Ayuntamiento de Zuera 
 
4.- Artículo 4.3 de la Orden EDU71603/2003, de 10 de Junio, por la que se establecen 
equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de 
Bachiller regulados por la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 
 
Se ha adoptado el siguiente acuerdo: 
 
Primero.- Estimar las alegaciones presentadas por los cuatro candidatos, quedando sus 
valoraciones con el siguiente resultado: 
 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

MÉRITOS 
PROFESIONALES 

70 PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS   30 

PTOS TOTAL

***6467** LÓPEZ FUERTES, 
NATALIA CARMEN 

30,83 30 60,83

***3437** COTAINA OROZ, DAVID 

26,86 25 51,86

***9115** CALONGE GIL, SARA 

21,34 25 46,34
 

***7728** LAFUENTE MARCÉN, 
MARÍA TERESA 

0,00 25 25,00
 
Segundo.- A la vista de las solicitudes presentadas por los seis primeros aspirantes del proceso 
excepcional de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera de seis plazas 
vacantes con denominación Auxiliar administrativo/a áreas intervención, cultura y deportes se 
asignan los siguientes destinos: 
 

SEIS PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO  
(tres de Intervención, dos de deportes y una 

de cultura) 
Nº 

EXPTE 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 



 

MÉRITOS 
PROFESIO
NALES 70 

PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS   

30 PTOS 

 
TO
TA
L 

DESTINO 

1***5848** 
TRULLENQUE 
CEBOLLERO, MARÍA 
TERESA 70 27,5 97,5

DEPORTES 

2 ***5692** FUERTES GRACIA, ANA 
ISABEL 

70 25 95

INTERVENCION 

2 ***8010** BUJO ROMEO, MARÍA 
TERESA 

70 25 95

INTERVENCION 

2 ***7506** LARRAZ MARTÍN, 
MARÍA ELISABET 

70 25 95

INTERVENCION 

2 ***7729** ANDRÉS LANUZA, 
MARÍA ESTER 

70 25 95

CULTURA 

2 ***8062** AGUILÓN JODRÁ, 
GEMMA 

70 25 95

DEPORTES 

 
Tercero.-De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de regir 
el proceso excepcional de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera, publicadas en 
el BOPZ nº 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo quedará integrada por aquellos 
aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y no habiendo superado este. hayan obtenido 
una puntuación superior al 20% de la totalidad de los puntos obtenidos en el concurso.[…]. Para ese 
mismo tipo de plaza (auxiliar administrativo), en el que existen varios procesos de un mismo tipo de 
selección (concurso), por existir dentro de ese mismo tipo de plaza una convocadas como personal 
funcionario y otras como personal laboral. Dichas listas se fusionarán en una sola según puntuaciones 
obtenidas. En el caso de que existan candidatos que participen en ambos procesos, se tendrá en cuenta 
solamente en el que haya obtenido mayor puntuación. Por tanto, el tribunal acuerda que la bolsa de 
trabajo de auxiliar administrativo, queda integrada por: 
 

PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
CONCURSO 

Nº 
EXPT
E 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESI
ONALES 
70 PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICO

S 30 PTOS 

 
T
O
T
A
L 

OBSERVA-
CIONES 

7 ***5690** OLMO CORBACHO, 
MARÍA del ROCÍO 

63,01 25 88,01

8 ***4809** SERAL ENCONTRA, 
ELISA FATIMA 

49,02 25 74,02

9 ***4885** ARCHILLA SÁNCHEZ, 
MARÍA CARMEN 

45 27,5 72,5



 

10 ***8882** ALEJANDRE 
RODRÍGUEZ, MIRELLA 

47,47 25 72,47

11 ***1346** DONOSO REMACHA, 
YOLANDA 

45 25 70,00

 
Desempate 

dirimido según 
tercer criterio de 

la cláusula 
Décima de la 

Bases Generales 
del proceso 

(Aspirante con 
mayor 

experiencia en la 
Administración 

en general) 

12 ***5481** RAMOS ALONSO, 
MARÍA BELÉN 

45 25 70,00

13 ***9969** SÁNCHEZ GRASA, 
BLANCA 

45 25 70,00

14
***9391** 

 
OLMO MORENO, 
FRANCISCA 

45 25 70,00

15 ***7308** GARCIA COCERA, 
YOLANDA 

45 25 70,00

16 ***5912** 
GUTIERREZ 
GONZÁLEZ, ROSA 
MARÍA 45 25 70,00

17 ***5557** VALERO LONGARES, 
LUZ MARINA 

45 25 70,00

18 ***9745** MONGE MUÑOZ, PAULA 

38,4 25 63,4

19 ***4779** ALVAREZ CRESPO, 
MARÍA de los ANGELES 

35,18 27,5 62,68

20 ***3470** MÍNGUEZ CAMPOS, 
ANA ISABEL 

41,05 20 61,05

21 ***6467** LÓPEZ FUERTES, 
NATALIA CARMEN 

30,83 30 60,83

22 ***7131** IRIGOYEN PUEYO, 
ARIANNE NAGORE 

33,06 27,5 60,56

23 ***6084** HERRERA AGUILAR, 
EVA MARÍA 

28,78 27,5 56,28

24 ***5346** AURENSANZ CONDE, 
MARÍA JOSÉ 

30,72 25 55,72

25 ***3437** COTAINA OROZ, DAVID 

26,86 25 51,86

26 ***9115** CALONGE GIL, SARA 

21,34 25 46,34



 

27
***2000** 

 
PORRUA ANDRÉS, 
SOFIA 

20,79 25 45,79

28
***2332** 

 
FALCES EXPÓSITO, 
MARÍA INÉS 

19,2 25 44,2

29 ***2745** IBÁÑEZ de BUEN, 
MÁRIA TERESA 

16,55 25 41,55

30 ***8253** ALIAGA PÉREZ, ANA 
CRISTINA 

15,98 25 40,98

31 ***3651** MARTÍN MARÍN, MARÍA 
del CARMEN 

14,58 25 39,58

32 ***4366** ZUBIETA CARBONEL, 
MARÍA INMACULADA 

12,39 25 37,39

33
***5180** 

 
LORENTE BAEZ, ANA 5,3 27,5 32,80

34 ***6373** LOZANO SIMÓN, ANGEL 

6,77 25 31,77

35 ***1109** FERNÁNDEZ 
CASANOVA, MARTA 

6,4 25 31,4

36
***6730** 

 ANDRÉS CLAVERA, 

LETICIA 2,12 27,5 29,62

37 ***4790** OTAL CATALÁN, PAULA 

0,53 25 25,53

38 ***7728** LAFUENTE MARCÉN, 
MARÍA TERESA 

0 25 25

 
 

Desempate 
dirimido según 

cuarto criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 

39 ***0482** GARCÍA ALBÓS, LAURA 

0 25 25

40 ***8116** PRUENZA NAVARRO, 
MARÍA ELENA 

0 25 25

41 ***7403** CRIADO LAFUENTE, 
RAQUEL MARÍA 

0 25 25

42 ***5050** VICENTE ROMANOS, 
MARÍA JESÚS 

0 25 25

43 ***0523** CASAS VALERO, INÉS 

0 25 25



 

44
***2024** 

 MURILLO CAMPOS, 

NURIA 0 22,28 22,28
 

Documento firmado electrónicamente en Zuera, a la fecha que figura al margen 
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