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Expediente n° 733/2024
Acta de Constitucion del Tribunal y Baremacion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

(Acta n® 1y Unica)

En Zuera, a 24 de junio de 2024.

- D2 Teresa Luisa Escalona Orta, Presidenta del Tribunal.
- D2 Silvia Navea Lasheras, Vocal del Tribunal.
- D2 M2 Jesus Juste Pala, Vocal del Tribunal.

- D2 M?2 Teresa Bujo Romeo, Vocal del Tribunal.
- D2 Marta Ferrer Aznarez, Vocal del Tribunal, que actuara como secretaria.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las 9,00
horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracién de méritos de la convocatoria del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera de una
plaza vacante con denominacidon conserje de Odon de Buen, que comportard también la
creacion de bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo que con caracter temporal
pudieran derivarse; los miembros del Tribunal calificador formado por:

A la vista del Decreto de Alcaldia n® 2024-1075, de fecha 4 de junio, por el que se aprueba la
siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos:

TERESA LUISA ESCALONA ORTA (2 de 5)
HASH: 528¢5ce06503b95eb01f8a44adbec9sf

Técnico Personal
Fecha Firma: 26/06/2024

Num. expte

orden
bresentacié APELLIDOS Y NOMBRE DNI
n
1 | ARRUGA LIGORRED, VIRGINIA Hokk] 3 GF
3 | NADAL FERRER MARIA del CARMEN k] 355k
4 | NAVARRO SALANOVA, JOSE LUIS *RKL 61 6FF
5 | LETOSA BOLEA, JESUS FERNADO Fkk[3B2*F
3 7 | BAILON BUENACASA, BEATRIZ *RKG )G 5HF
s § 9 | BARRENA GIMENEZ, CARLOS *kx8] 9H**
Eg g 10 | LASHERAS BIELSA BLANCA ESTHER Rk 34 3Fkk
fase
:ggg
%ggg 11 | ROMERO FUERTES, JAVIER *RKG G3QHK
;EE; 12 | URUEN ABRIL, FRANCISCO JAVIER FAXB()33**
a2f%
14 | L"HOOST GIRAL, MARIA *RKQQ] 4ok
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Num. expte
orden
] tacié APELLIDOS Y NOMBRE DNI
s I n 16 | AURENSANZ CONDE, MARIA JOSE *HKE 346%F
g, g 17 | VICENTE ROMANOS, MARIA JESUS K5 (05 0
s 2
€ +3
§ 8% 19 | PASCUAL MARQUEZ, JAVIER *kxk3090**
Bl
E§E§ 21 | REGLA PRADEL, OLGA 44D DD GFK
5%
st 22 | APARICIO MARTIN, MARIA PILAR *HKQ A 44%*
23 | MUNOZ MARTINEZ, CRISTINA FHKG3QIHK
25 | KACZMARSKA, BOZENA KRYSTYNA *¥kQ6O0**
26 | MURILLO ARJOL, SONIA FHHD AT THK
27 | MUNOZ BAILON, MIKEL GG 4 QKK
28 | CISSE GASSAMA, MARIAMA *HKT GO TH*
g 31 | MARLAQUE MARTINEZ, LORENA k] ] 1k
2 32 | del RIO RODRIGUEZ, ESTHER FRKGYO5HF
$ §§ 33 | GALVEZ LANUZA, JORGE 4k ] Q4F*
¥ 83
§g§§ 34 | MORENO SOLER, JUAN ANTONIO *KkQGO L ¥k
BSES
Eﬁgi
55382
Previamente el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracién de los méritos de la
fase Unica de concurso, de conformidad con las bases generales publicadas en BOP N° 298 de
30 de diciembre de 2022 y las bases especificas de una plaza vacante con denominacion
conserje de Odon de Buen, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n°® 2022-2141 de 27 de
diciembre de 2022 y publicadas en BOP Zaragoza N° 298 de 30 de diciembre de 2022 y

extracto publicado en BOE N° 42 de 17 de febrero de 2024:

3.1. Fase de concurso.
De conformidad con lo establecido por la Disposicién adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100 puntos, que constituira el total del proceso
selectivo.
Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:
3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza objeto de
la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.

10 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,83 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de
30 dias.

Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o distinto grupo o subgrupo dentro de la
misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o distinta categoria profesional a
la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de
30 dias.

Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza objeto de
la convocatoria, en cualquier otra Administracion Puablica distinta a la convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6,4 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto de
30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracion o en varias,
en dos o0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente desempefada.
3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30 puntos:

Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida para
el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas con el desempefio de funciones
en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para 6rganos oficiales, universidades,
institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de formacion continua y similares de las
Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en la escala y subescala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, incluida la prevencion de riesgos laborales.

0,40 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios para el acceso a escala y
subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.

Comprobado la documentacion aportada por los aspirantes y de conformidad con la base
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracion de los méritos atendiendo a que:

e Tal y como se especifica en las Bases no se valoraran entre los méritos profesionales,
la experiencia en otras administraciones fuera de Zuera en una plaza distinta a la
ofertada.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Los periodos de los meritos profesionales se computan segin fechas de certificados
emitidos por las distintas Administraciones Publicas en los que se acreditan los
servicios prestados.

El computo de tiempo por méritos profesionales se hara periodo por periodo y no de
forma acumulativa, despreciando los periodos inferiores a 30 dias.

Los méritos Unicamente se computaran una sola vez, es decir, si se computa un mérito
dentro de la experiencia profesional, ese mismo mérito no podra ser utilizado para
computar dentro de los méritos académicos.

No se tiene en cuenta para el computo de puntos la superacién de procesos de
constitucién de bolsas de trabajo, Unicamente la superacion de procesos selectivos de
acceso a la escala y Subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Por equiparar criterios seguidos en procesos selectivos anteriores realizados por este
Ayuntamiento, se computaran como servicios prestados los contratos de trabajo
efectuados por el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Zuera.

Asimismo el Tribunal de conformidad con la base Décima. Calificacion de las pruebas
selectivas de las bases generales del proceso de excepcional de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Zuera, el orden para dirimir los casos de empate que se dieran
se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la persona que hubiera prestado mas

tiempo

de servicios en la Administracion convocante desempefiando funciones del puesto

correspondiente a la plaza convocada; en segundo, de la que hubiera prestado mas tiempo de
servicios en la Administraciéon convocante; en tercer lugar, de la que hubiera prestado mas
tiempo de servicio en la Administracion Publica en general; y, en dltimo, de la que tenga mas

edad.
A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la siguiente
puntuacion:
CONSERJE COLEGIO ODON DE BUEN
ND
ORDE NOMBRE Y PUNTUACION FASE CONCURSO
N DNI APELLIDOS
MERITOS MERITOS
PROFESIONALE | ACADEMICO TOTAL
S S
1 | ew3gpne | LETOSA BOLEA, JESUS 70,00 6,60 76,60
, k5 g3gi JF}_\%I}AEiRo FUERTES, 44.00 25,00 69,00
AURENSANZ CONDE,
3 FRKG 34 Gk MARIA JOSE 39,99 25,00 64,99
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

4 | =e3433e | LASHERAS BIELSA 44,00 10,40 54,40
5 | weeg1oen EQEESQAG'MENEZ' 21,35 25,00 46,35
6 | vrraaaqer | APARICIO MARTIN, 6,25 25,00 31,25
7 | weap1ee J“é)ASVEAmS SALANOVA, 0 27,50 27,50
8 Hokg 3k ESX,\E;QISAES'JLA'VIER 2,08 25,00 27,08
9 | 1316 | SRRUGA LIGORRED, 0,52 25,00 25,52
10 | eea3550 | NADAL FERRER MARIA 0 25,00 25,00
11| eee7go7ex | SIPSE GASSAMA 0 25,00 25,00
12 | seeg9o5w | 9€1RIO RODRIGUEZ 0 25,00 25,00
13 | wregops+s | BAILON BUENACASA 0 25,00 25,00
14 | #ex5050% ;’A'EFE&TJEESSSMANOS' 0 25,00 25,00
15 | w1040 J‘E)ARLC‘_;’EEZ LANUZA, 0 25,00 25,00
16 | #6393+ ggg%g"ARTiNEZ' 6,25 18,20 24,45
17 | w77 | MURILO ARJOL, 6,25 6,20 12,45
18 *x2226%*% | REGLA PRADEL, OLGA 6,25 5,00 11,25
19 | *erogorer | MORENO SOLER, JUAN 8,52 0 8,52
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

21 | weuire | IARLEQUE  RENA 6,25 0 6,25
22 | #3090+ JPAA\ﬁEgAL MARQUEZ, 0 5,00 5,00
23 | wergg1gw | L HOOST GIRAL, 0 5,00 5,00
24 | #6849 m:f('\éfz BAILON, 0 5,00 5,00

Terminada la valoraciéon de méritos el Tribunal Calificador, a tenor de lo dispuesto en la base
undécima de las bases generales reguladoras de las pruebas selectivas de estabilizacién de
empleo, hara publica la relacién de aprobados, asi como propuesta de los aspirantes segin la
puntuacion alcanzada, y la elevara a la Presidencia de la Administracion convocante.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 13:30 del dia
sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y de los Vocales presentes; de todo lo cual doy fe.

Documento firmado electrGnicamente en Zuera, a la fecha que figura al margen.
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