Num. 238 17 octubre 2023

SECCION SEXTA

Nam. 7533
AYUNTAMIENTO DE ZUERA

RESOLUCION num. 2023-1604, de fecha 5 de octubre de 2023, de la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Zuera por la que se resuelve aprobar la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provision mediante
concurso, turno libre, proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal,
de una plaza de monitor/a deportivo/a tercer nivel, como personal laboral fijo, y
creacion de bolsa de trabajo.

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Nuamero
de expediente
orden Apellidos Registro de entrada
presentacion y nombre Fecha Numero DNI
2 LLI 28/06/2023 2023-E-RC-1638 ***8441**
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
Nuamero
de expediente
orden Apellidos Registro de entrada Motivo
presentacion y nombre Fecha Numero DNI exclusién
1 PGM 13/06/2023 2023-E-RC-2606  ***2549** (7)
3 LSA 03/07/2023 2023-E-RE-1702 ***6373** (7)

MoTIvos DE EXCLUSION:

(1) No presenta anexo | o esta incompleto.

(2) No presenta anexo Il o esta incompleto.

(3) No presenta anexo lll o esta incompleto.

(4) No presenta DNI o esta incompleto y/o esta caducado.

(5) No presenta titulacién o el documento esta incompleto.

(6) No presenta justificante de abono de la tasa o de la exencién por desempleo.
(7) No presenta indice o esta incompleto.

(8) Solicitud fuera de plazo.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ para formular reclamacio-
nes o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Se publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la sede
electronica https://zuera.sedelectronica.es/y en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de Zuera.

Zuera, 6 de octubre de 2023. — El alcalde, José Manuel Salazar Salas.
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