
 

 

 

 

ACTA DE CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS 

(Acta nº 1) 

 
En Zuera, a 4 de julio de 2024. 

 
Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las 9,00 
horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoración de méritos de la convocatoria del 
proceso excepcional de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera de 
plaza con denominación AUXILIAR APOYO BIBLIOTECA, personal Laboral Fijo, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre, que comportará también la creación de bolsa de trabajo, 
para posibles necesidades de empleo que con carácter temporal puedan derivarse; los 
miembros del Tribunal calificador formado por: 

 

- Dña. Teresa Luisa Escalona Orta, Vocal del Tribunal. 

- Dña. Mónica García Gil, Vocal del Tribunal. 

- D. Rafael Asso Mingote, Secretario del Tribunal. 
- Dña. Mª Jesús Juste Pala, Presidenta del Tribunal. 

 
A la vista del Decreto de Alcaldía nº 2024-01185, de fecha 21 de junio de 2024, por el que se 

aprueba la siguiente relación definitiva de aspirantes admitidos: 

 

Núm. expte 

_orden 

presentación 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

1 ARRUGA LIGORRED, VIRGINIA ***1316** 

2 NADAL FERRER, MARÍA del CARMEN ***4355** 

3 NAVARRO SALANOVA, JOSÉ LUIS ***4616** 

4 BUJO ROMEO, ANA BELÉN ***3784** 

6 PINILLA MARTÍNEZ, MARÍA AMPARO ***2273** 

7 LAFUENTE MARCEN, MARÍA TERESA ***7728** 

9 BAILÓN BUENACASA, BEATRIZ ***8065** 

10 PÉREZ HERNÁNDEZ, CONSUELO ***0732** 

11 MARTINEZ CORTÉS, PATRICIA ***8553** 

13 AZNÁREZ CAVERO, ISABEL ***7202** 

14 RAMIA LAGUNA, MARÍA JOSÉ ***7328** 

16 BARRENA GIMÉNEZ, CARLOS ***8196** 

17 ZAPATA GUERRERO, TATIANA ANDREA ***9127** 

18 FLETA CORRAL, ROSANA ***7799** 

21 L´HOOST GIRAL, MARÍA ***9914** 



 

22 AURENSANZ CONDE, MARÍA JOSÉ ***5346** 

25 BORDAJANDI MOLINA, ARANTXA ***6769** 

26 SERAL MACIPE, CRISTINA ***4699** 

27 CIVERA GRACIA, MARTA ***7060** 

28 CAÑAL ARRUGA, SARAY ***2901** 

29 VALERO LONGARES, LUZ MARINA ***5557** 

30 GRACIA FORCÉ, SANDRA ***2354** 

32 URRACA MARTÍN, ANA BELÉN ***6951** 

33 APARICIO MARTÍN, MARÍA PILAR ***4444** 

34 PINILLA OLANO, CARMEN ***4462** 

35 DEL RÍO RODRÍGUEZ, ESTHER ***6905** 

36 MARTÍNEZ FRUTOS, ESTHER ***3537** 

37 MURILLO ARJOL, SONIA ***2477** 

38 MUÑOZ BAILÓN, MIKEL ***6849** 

39 GIL MARÍN, AURORA EVA ***5655** 

40 CISSE GASSAMA, MARIAMA ***7807** 

41 GÁLVEZ LANUZA, JORGE ***2104** 

42 FONZ BRAVO, NEREA ***1385** 

 

Previamente el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoración de los méritos de la 
fase única de concurso, de conformidad con las bases específicas de AUXILIAR APOYO 
BIBLIOTECA, personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre 

 
“3.1. Fase de concurso. 

 
De conformidad con lo establecido por la disposición adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, la fase de concurso tendrá una puntuación de 100 puntos, que constituirá el total del 
proceso selectivo. 

Los méritos objeto de valoración serán los siguientes: 
 
3.1.1. Méritos profesionales, que supondrán un máximo de 70 puntos: 

• Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza 
objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de finalización 
del plazo de presentación de instancias. 

10 puntos por cada año de servicios hasta un máximo de 70 puntos. 
Los periodos inferiores a un año se valorarán a razón de 0,83 puntos por cada mes completo, 
despreciándose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entenderá por mes el 
conjunto de 30 días. 

• Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o superior grupo o subgrupo dentro de 
la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o superior categoría 
profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de 
finalización del plazo de presentación de instancias. 

6,25 puntos por cada año de servicios hasta un máximo de 44 puntos. 
Los periodos inferiores a un año se valorarán a razón de 0,52 puntos por cada mes completo, 



 

despreciándose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entenderá por mes el 
conjunto de 30 días. 

• Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza 
objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administración Pública distinta a la convocante, 
computados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias. 

6,4 puntos por cada año de servicios hasta un máximo de 45 puntos. 
Los periodos inferiores a un año se valorarán a razón de 0,53 puntos por cada mes completo, 
despreciándose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entenderá por mes el 
conjunto de 30 días. 

No podrá computar el mismo periodo de tiempo desempeñado en una misma administración o en 
varias, en dos o más apartados diferentes. 

Los trabajos a tiempo parcial se valorarán en función de la jornada realmente desempeñada. 
 
3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondrán como máximo 30puntos: 
• Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la 
requerida para el acceso a escala y subescala o categoría correspondiente, relacionadas con el 
desempeño de funciones en escala y subescala o en la categoría profesional a la que se desea 
acceder. 

5 puntos por cada titulación, hasta un máximo de 5 puntos. 
• Por los cursos de formación recibidos o impartidos, por o para órganos oficiales, universidades, 
institutos públicos de formación, y homologados dentro de planes de formación continua y similares 
de las Administraciones Públicas, orientados al desempeño de funciones en la escala y subescala o 
en la categoría profesional a la que se desea acceder. 

0,27 puntos por hora, hasta un máximo de 20 puntos. 
• Por haber superado, en cualquier Administración Pública, todos los ejercicios para el acceso a 
escala y subescala o categoría a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o personal 
laboral fijo. 

2,5 puntos por proceso hasta un máximo de 5 puntos.” 
 

Comprobado la documentación aportada por los aspirantes y de conformidad con la base 
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoración de los méritos atendiendo a que: 

 

 La titulación de FP 1 se considerará valorable como mérito siempre que se haya 
presentado el Título de Graduado escolar para el acceso.

 La titulación presentada como requisito para participar en el proceso de la 
constitución de la Bolsa no contará como mérito.

 Tal y como se especifica en las Bases no se valorarán entre los méritos 
profesionales, la experiencia en otras administraciones fuera de Zuera de categoría 
superior a la plaza ofertada.

 Los períodos de los meritos profesionales se computan según fechas de 
certificados.

 A efectos de procesos selectivos superados se ha computado solo cuando ha 
quedado acreditado fehacientemente que la plaza era de funcionario de carrera o 
personal laboral fijo, así como la superación de todos los ejercicios que formaban 
parte del proceso selectivo (en los casos de concurso-oposición, solo se ha valorado 
cuando ha quedado acreditada la superación de las dos fases).

 

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la siguiente 
puntuación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

AUXILIAR APOYO BIBLIOTECA, personal 
Laboral Fijo, mediante el sistema de 

concurso, en turno libre 
Nº 

EXPTE 

 
DNI 

NOMBRE Y 

APELLIDOS 
PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESIO
NALES 70 

PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICOS   

30 PTOS 

 
TO
TA
L 

OBSERVA-
CIONES 

1 
***5655** 
 

GIL MARÍN, AURORA 
EVA 
 44 27,5 71,5 

 

2 
***7799** 

 

FLETA CORRAL, 
ROSANA 
 44 25 69 

 

3 
***5346** 

 

AURENSANZ CONDE, 
MARÍA JOSÉ 
 42,74 25 67,74 

 

4 
***4699** 

 

SERAL MACIPE, 
CRISTINA 
 21,14 25 46,14 

 

5 
***8196** 

 

BARRENA GIMÉNEZ, 
CARLOS 
 21,35 20 41,35 

 

6 
***7060** 

 

CIVERA GRACIA, 
MARTA 
 

15,62 

25 

40,62 

 

7 
***7328** 

 
RAMIA LAGUNA, MARÍA 
JOSÉ 

8,52 

30 

38,52 

 

8 
***7202** 

 
AZNÁREZ CAVERO, 
ISABEL 

13,07 

25 

38,07 

 

9 
***4462** 

 
PINILLA MARTÍNEZ, 
MARÍA AMPARO 

12,95 

25 

37,95 

 

10 
***8553** 

 
MARTINEZ CORTÉS, 
PATRICIA 

11,46 

25 

36,46 

 

11 
***7728** 

 
LAFUENTE MARCEN, 
MARÍA TERESA 

9,94 

25 

34,94 

 

12 
***7807** 

 
CISSE GASSAMA, 
MARIAMA 

14,58 

20 

34,58 

 

13 
***6769** 

 
BORDAJANDI MOLINA, 
ARANTXA 

9,24 

25 

34,24 
 
 

14 
***4444** 

 
APARICIO MARTÍN, 
MARÍA PILAR 

13,54 

20 

33,54 

 



 

15 
***9127** 

 
ZAPATA GUERRERO, 
TATIANA ANDREA 

7,47 

25 

32,47 

 

16 
***5557** 

 
VALERO LONGARES, 
LUZ MARINA 

5,83 

25 

30,83 

 

17 
***1385** 

 
FONZ BRAVO, NEREA 4,15 

25 

29,15 

 

18 
***0732** 

 
PÉREZ HERNÁNDEZ, 
CONSUELO 

3,18 

25 

28,18 

 

19 
***2354** 

 
GRACIA FORCÉ, 
SANDRA 

0,00 

27,5 

27,50 

Desempate 
dirimido según 
cuarto criterio de 
la cláusula 
Décima de la 
Bases Generales 
del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 
 

20 
***2104** 

 
GÁLVEZ LANUZA, 
JORGE 

0,00 

27,5 

27,50 

21 
***4355** 

 
NADAL FERRER, MARÍA 
del CARMEN 

0,00 

25 

25,00 

Desempate 
dirimido según 

cuarto criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 

22 
***4616** 

 
NAVARRO SALANOVA, 
JOSÉ LUIS 

0,00 

25 

25,00 

23 
***3784** 

 
BUJO ROMEO, ANA 
BELÉN 

0,00 

25 

25,00 

24 
***8065** 

 
BAILÓN BUENACASA, 
BEATRIZ 

0,00 

25 

25,00 

25 
***9914** 

 
L´HOOST GIRAL, MARÍA 0,00 

25 

25,00 

26 
***6905** 

 
DEL RÍO RODRÍGUEZ, 
ESTHER 

0,00 

25 

25,00 

27 
***3537** 

 
MARTÍNEZ FRUTOS, 
ESTHER 

0,00 

25 

25,00 

28 
***2477** 

 
MURILLO ARJOL, SONIA 0,00 

25 

25,00 

29 
***1316** 

 
ARRUGA LIGORRED, 
VIRGINIA 

0,52 

21,2 

21,72 

 

30 
***6951** 

 
URRACA MARTÍN, ANA 
BELÉN 

0,52 

20 

20,52 

 

31 
***4462** 

 
PINILLA OLANO, 
CARMEN 

0,00 

20 

20,00 

 



 

32 
***2901** 

 
CAÑAL ARRUGA, 
SARAY 

0,52 

1,35 

1,87 

 

33 
 

***6849** 
 

MUÑOZ BAILÓN, MIKEL 0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

 

 

 
A la vista de la puntuación alcanzada, el Tribunal Calificador propone a la aspirante, con la mayor puntuación 
alcanzada, para la cobertura de la plaza de auxiliar de apoyo a la biblioteca. 
 
De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de regir el proceso 
excepcional de estabilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera, publicadas en el BOPZ nº 298 
de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo quedará integrada por aquellos aspirantes que habiendo 
participado en el proceso selectivo y no habiendo superado este, hayan obtenido la puntuación mínima del 
20% de la totalidad de los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, el tribunal acuerda que la bolsa de 
trabajo de auxiliar administrativo laboral, queda integrada por: 
 

AUXILIAR APOYO BIBLIOTECA, personal 
Laboral Fijo, mediante el sistema de 

concurso, en turno libre 
Nº 

EXPT
E 

 
DNI 

NOMBRE Y 
APELLIDOS 

PUNTUACION FASE CONCURSO 

MÉRITOS 
PROFESI
ONALES 
70 PTOS 

MÉRITOS 
ACADÉMICO

S 30 PTOS 

 
T
O
T
A
L 

OBSERVA-
CIONES 

2 
***7799** 

 

FLETA CORRAL, 
ROSANA 
 44 25 69 

 

3 
***5346** 

 

AURENSANZ CONDE, 
MARÍA JOSÉ 
 42,74 25 67,74 

 

4 
***4699** 

 

SERAL MACIPE, 
CRISTINA 
 21,14 25 46,14 

 

5 
***8196** 

 

BARRENA GIMÉNEZ, 
CARLOS 
 21,35 20 41,35 

 

6 
***7060** 

 

CIVERA GRACIA, 
MARTA 
 

15,62 

25 

40,62 

 

7 
***7328** 

 
RAMIA LAGUNA, MARÍA 
JOSÉ 

8,52 

30 

38,52 

 

8 
***7202** 

 
AZNÁREZ CAVERO, 
ISABEL 

13,07 

25 

38,07 

 
 

9 
***4462** 

 
PINILLA MARTÍNEZ, 
MARÍA AMPARO 

12,95 

25 

37,95 

10 
***8553** 

 
MARTINEZ CORTÉS, 
PATRICIA 

11,46 

25 

36,46 



 

11 
***7728** 

 
LAFUENTE MARCEN, 
MARÍA TERESA 

9,94 

25 

34,94 

12 
***7807** 

 
CISSE GASSAMA, 
MARIAMA 

14,58 

20 

34,58 

13 
***6769** 

 
BORDAJANDI MOLINA, 
ARANTXA 

9,24 

25 

34,24 
 
 

14 
***4444** 

 
APARICIO MARTÍN, 
MARÍA PILAR 

13,54 

20 

33,54 

 

15 
***9127** 

 
ZAPATA GUERRERO, 
TATIANA ANDREA 

7,47 

25 

32,47 

 

16 
***5557** 

 
VALERO LONGARES, 
LUZ MARINA 

5,83 

25 

30,83 

 

17 
***1385** 

 
FONZ BRAVO, NEREA 4,15 

25 

29,15 

 

18 
***0732** 

 
PÉREZ HERNÁNDEZ, 
CONSUELO 

3,18 

25 

28,18 

 

19 
***2354** 

 
GRACIA FORCÉ, 
SANDRA 

0,00 

27,5 

27,50 

Desempate 
dirimido según 
cuarto criterio de 
la cláusula 
Décima de la 
Bases Generales 
del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 
 

20 
***2104** 

 
GÁLVEZ LANUZA, 
JORGE 

0,00 

27,5 

27,50 

 

21 
***4355** 

 
NADAL FERRER, MARÍA 
del CARMEN 

0,00 

25 

25,00 

Desempate 
dirimido según 

cuarto criterio de 
la cláusula 

Décima de la 
Bases Generales 

del proceso 
(Aspirante de 
mayor edad) 

22 
***4616** 

 
NAVARRO SALANOVA, 
JOSÉ LUIS 

0,00 

25 

25,00 

 

23 
***3784** 

 
BUJO ROMEO, ANA 
BELÉN 

0,00 

25 

25,00 

 

24 
***8065** 

 
BAILÓN BUENACASA, 
BEATRIZ 

0,00 

25 

25,00 

 

25 
***9914** 

 
L´HOOST GIRAL, MARÍA 0,00 

25 

25,00 

 



 

26 
***6905** 

 
DEL RÍO RODRÍGUEZ, 
ESTHER 

0,00 

25 

25,00 

 

27 
***3537** 

 
MARTÍNEZ FRUTOS, 
ESTHER 

0,00 

25 

25,00 

 

28 
***2477** 

 
MURILLO ARJOL, SONIA 0,00 

25 

25,00 

 

29 
***1316** 

 
ARRUGA LIGORRED, 
VIRGINIA 

0,52 

21,2 

21,72 

 

30 
***6951** 

 
URRACA MARTÍN, ANA 
BELÉN 

0,52 

20 

20,52 
 
 
 

31 
***4462** 

 
PINILLA OLANO, 
CARMEN 

0,00 

20 

20,00 

 

 

 
Quedan excluidos de la bolsa de empleo según la cláusula primera 1.5 de las Bases Generales en la que se 
establece “Es objeto de las presentes bases la estabilización y creación de una bolsa de trabajo temporal 
conforme a la disposición adicional cuarta de la citada Ley, con la previsión de que las personas que no 
superen el proceso selectivo se incluyan en bolsas de personal específicas, integrándose aquellos candidatos 
que habiendo participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuación superior al 
20% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso”, por no alcanzar la puntuación mínima exigida: 
 
 

DNI APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACIÓN 

***2901** 
 

CAÑAL ARRUGA, SARAY 1,87 

***6849** 
 

MUÑOZ BAILÓN, MIKEL 0 

 
 
Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 15:00 del día 
señalado en el encabezamiento, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma de la 
Presidenta y de los Vocales presentes; de todo lo cual doy fe. 

 
Documento firmado electrónicamente en Zuera, a la fecha que figura al margen 
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