AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS
(Actan®1)

En Zuera, a 2 de octubre de 2024.

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las
10.15 horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracion de méritos de la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacién de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Zuera de una plaza con denominacion OFICIAL DE SEGUNDA DE MEDIO AMBIENTE
URBANO personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, que
comportara también la creacion de bolsa de trabajo, para posibles necesidades de empleo que
con caracter temporal puedan derivarse; los miembros del Tribunal calificador formado por:

- D. Samuel Prol Carrasco, Presidente del Tribunal.

- DA Mobénica Garcia Gil, Secretaria del Tribunal.

- D. Rafael Asso Mingote, Vocal 1 del Tribunal.

- D2 Maria Teresa Bujo Romeo, Vocal 2 del Tribunal.
- D2 Gemma Aguilén Jodra, Vocal 3 del Tribunal

A la vista del Decreto de Alcaldia n® 2024-667, de fecha 18 de septiembre de 2024, por el que
se aprueba la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos:

NUm. expte
_orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI
presentacion

1| BARRENA GIMENEZ, CARLOS ***81.96**

2 | JIMENEZ ALEGRE, JOSE ANTONIO | ***28.63**
MAIRELES HERNANDEZ,

3| FRANCISCO "60.73"

4| CAMEO BELLIDO, FERNANDO *e3Q 7Q¥*
GOMARIZ FLETA. FRANCISCO -

5| SOM 50.71

Previamente el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracion de los méritos de la
fase unica de concurso, de conformidad con las bases especificas de denominacién OFICIAL
DE SEGUNDA DE MEDIO AMBIENTE URBANO, personal Laboral Fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre:

“3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la disposicion adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100 puntos, que constituira el total
del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:
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* Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de instancias.

10 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razon de 0,83 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

+ Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o superior grupo o subgrupo
dentro de la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o superior
categoria profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocante,
computados hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

6,4 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razon de 0,53 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma administracion o
en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente desempefada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30puntos:

» Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas con el
desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

5 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para 6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de formacion
continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones
en la escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

0,27 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

+ Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios para el acceso a
escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.”

Comprobado la documentacién aportada por los aspirantes y de conformidad con la base
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracién de los méritos atendiendo a que:

e En el apartado de la Formacion académica, se computara, si se presenta, cualquier
formacién académica que sea superior a la requerida como base de entrada.

e Latitulacién de FP 1 se considerara valorable como mérito siempre que se haya presentado
el Titulo de Graduado escolar para el acceso.

¢ Latitulacion presentada como requisito para participar en el proceso de la constitucién de la
Bolsa no contard como mérito.

e Tal y como se especifica en las Bases no se valoraran entre los méritos profesionales, la
experiencia en otras administraciones fuera de Zuera, que no sea en la plaza objeto de la
convocatoria.

e Sique se valoraran los periodos de méritos profesionales desarrollados en el Ayuntamiento
de Zuera, en caso de estar en categoria inferior a la que se opta.
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Los periodos de los meritos profesionales se computan segun fechas de certificados.

A efectos de procesos selectivos superados se ha computado solo cuando ha quedado
acreditado fehacientemente que la plaza era de funcionario de carrera o personal laboral
fijo, asi como la superacion de todos los ejercicios que formaban parte del proceso selectivo
(en los casos de concurso-oposicion, solo se ha valorado cuando ha quedado acreditada la
superacion de las dos fases).

No se han computado las horas de cursos de formaciéon que no estén homologadas por
Organismos publicos, y o por Administraciones Publicas, y aparezca claramente
determinados en la documentacién presentada, y /o hayan sido homologados
especificamente por una Administracién. Asi mismo si cumple estos requisitos se computara
solo cuando aparezca especificado el nimero de horas lectivas en la documentacion
aportada.

Los certificados de Servicios prestados para el Ayuntamiento de Zuera, que por la causa
que sea no han sido aportados, al obrar en esta administracion, y de conformidad con la
Legislacion de Procedimiento Administrativo, se incorporan directamente al expediente de
referencia.

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la siguiente

puntuacion:
OFICIAL DE SEGUNDA DE MEDIO AMBIENTE URBANO personal Laboral Fijo, mediante
el sistema de concurso, en turno libre
PUNTUACION FASE CONCURSO
e B Enros | | FORMACION |  FORMACION | PROCESOS | oo
PROFESIONALES | ACADEMICA | COMPLEMENTARIA | SUPERADOS
BARRENA
GIMEN EZ, ***81.96** 23,94 0 20,00 0 43,94
CARLOS
JIMENEZ
ALEGRE, JOSE | ***28.63** 6,76 0 20,00 0 26,76
ANTONIO
MAIRELES
HERNANDEZ, |***50.73** 0 5,00 20,00 0 25,00
FRANCISCO
CAMEO
BELLIDO, ***39.79** 0 5,00 20,00 0 25,00
FERNANDO
GOMARIZ
FLETA, .
FRANCISCO 50.71 70,00 5,00 20,00 0 95,00
JOSE

A la vista de la puntuacién alcanzada, el Tribunal Calificador propone al aspirante, con la mayor
puntuacion alcanzada, para la cobertura de las plaza) denominacion OFICIAL DE SEGUNDA
DE MEDIO AMBIENTE URBANO, personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, en
turno libre.
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Resultando por orden de puntuacién, la persona seleccionada:

PUNTUACION FASE CONCURSO
Nam. APELLIDOS Y DNI
expte NOMBRE
Exlc;EEgll-lE-gglA FORMACION FORMACION PROCESOS TOTAL
PROFESIONALES ACADEMICA | COMPLEMENTARIA | SUPERADOS
GOMARIZ
FLETA
’ o071 95,00
FRANCISCO | 20-7 70,00 5,00 20,00 0
JOSE

De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de
regir el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Zuera, publicadas en el BOPZ n° 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo
quedara integrada por aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y
no habiendo superado este, hayan obtenido la puntuacién minima del 20% de la totalidad de
los puntos obtenidos en el concurso.

A la vista de que dos participantes han obtenido la misma puntuacion, situacion de empate * se
procede de conformidad con la Bases Generales que rigen la presente convocatoria ( Decreto
2022-2114), Base 62 a la aplicacion de los criterios para el desempate; Resultando aplicable,
segun la Clausula 102. el criterio del cédmputo de los servicios prestados en la Administracion
Pudblica en general. Con ello se produce el desempate y por lo tanto se determina la posicién
de los empatados en la lista por orden de prelacién que constituye la bolsa de trabajo.

Por tanto, el tribunal acuerda que la bolsa de trabajo de OFICIAL DE SEGUNDA DE MEDIO
AMBIENTE URBANO, personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre
quede integrada por:

PUNTUACION FASE CONCURSO
R B ERros | | FORMACION |  FORMACION | PROCESOS | oo\
PROFESIONALES ACADEMICA | COMPLEMENTARIA | SUPERADOS

BARRENA

1 | GIMENEZ, ***81.96** 23,94 0 20,00 0 43,94
CARLOS
JIMENEZ
ALEGRE, o o

2 | osE 28.63 6,76 0 20,00 0 26,76
ANTONIO
CAMEO

3* | BELLIDO, #*309 79** 0 5,00 20,00 0 25,00
FERNANDO

4* | MAIRELES **k5() 73* 0 5,00 20,00 0 25,00
HERNANDEZ,
FRANCISCO

El presente Acta configura el orden de prelacién por puntuacion del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera para la plaza con
denominaciéon OFICIAL DE SEGUNDA DE MEDIO AMBIENTE URBANO, personal Laboral
Fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre, y comporta también la creaciéon de bolsa
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de trabajo, para posibles necesidades de empleo que con caracter temporal puedan derivarse
segun el orden de prelacién por puntuaciones obtenidas.

Publicar la lista definitiva con el orden de prelacion y la constitucién de la bolsa, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zaragoza y en la sede electronica y en
https://zuera.sedelectronica.es/ y en el Tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Se procedera a la apertura de plazo de alegaciones a las valoraciones, por un periodo de diez
dias habiles, desde la fecha de la publicacién de la lista definitiva.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 11:30 del dia

sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y de los/las Vocales presentes; de todo lo cual doy fe.
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