AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Expediente n° 2112/2024
Acta de Constitucion del Tribunal y Baremacion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS
(Actan°1)

En Zuera, a 24 de septiembre de 2024.

HASH: a6afe35c987b3efcalce016854bbcc32

Elena Otin Pardo (1 de 5)

Administrativo
Fecha Firma: 03/10/2024

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las 9,00
horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracién de méritos de la convocatoria del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zuera de una
plaza vacante con denominacion OPERARIO_A DE LIMPIEZA El, Personal Laboral Fijo, que
comportara también la creacion de bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo que
con caracter temporal pudieran derivarse; los miembros del Tribunal calificador formado por:

- D?® Maria Aznar Lloro, Presidenta del Tribunal.

- D2lbén Lostal Lafuente, Vocal del Tribunal.

- DA Silvia Diestre Pueyo, Vocal del Tribunal.

- D? Raquel Cartié Mayoral, Vocal del Tribunal.

- D?Elena Otin Pardo, Vocal del Tribunal, que actuard como Secretaria.

A la vista del Decreto de Alcaldia n°® 2024-1668 de fecha 11 de septiembre, por el que se
aprueba la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos:

HASH: b2d2f1438a026256ece831d6a6b677c8

MARIA AZNAR LLORO (2 de 5)

Ib6n Lostal Lafuente (3 de 5)
Técnico provisional Deportes

Fecha Firma: 03/10/2024
Cod. Validacion: AGZ67SECQH5HJ272YZY6PA49H

Verificacion: https://zuera.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Previamente el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracion de los méritos de la
fase Unica de concurso, de conformidad con las bases generales publicadas en BOP N° 298 de
30 de diciembre de 2022 y las bases especificas de una plaza vacante con denominacién
Operario/a de Limpieza El, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n® 2022-2145 de 27 de
diciembre de 2022 y publicadas en BOP Zaragoza N° 298 de 30 de diciembre de 2022 y
extracto publicado en BOE N° 101 de 25 de abril de 2024:

3.1. Fase de concurso.
De conformidad con lo establecido por la Disposicion adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100 puntos, que constituira el total del proceso
selectivo.

HASH: bec1331375da9c69cec9d66ac17a4781

silvia Diestre Pueyo (4 de 5)

Monitora Natacion
Fecha Firma: 03/10/2024

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

e Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza objeto

de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

10 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valorarén a razén de 0,83 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto
de 30 dias.

e Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o distinto grupo o subgrupo dentro de la
misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o distinta categoria profesional
a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.
6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 44 puntos.
Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto
de 30 dias.

e Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza objeto
de la convocatoria, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocante, computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6,4 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el conjunto
de 30 dias.

HASH: eee58b2de54bafea5483130ad43a0df2

Administrativo rrhh y planificacion

Raquel Cartié Mayoral (5 de 5)
Fecha Firma: 04/10/2024

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracién o en
varias, en dos o mas apartados diferentes.
Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como méaximo 30 puntos:

e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la requerida
para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas con el desempefio de
funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.

5 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.

e Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, por o para érganos oficiales, universidades,
institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de formacién continua y similares de
las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en la escala y subescala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, incluida la prevencion de riesgos laborales.

0,40 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

e Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios para el acceso a escala
y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o personal laboral fijo.
2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.

Comprobado la documentaciéon aportada por los aspirantes y de conformidad con la base
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracién de los méritos atendiendo a que:

- Tal y como se especifica en las Bases se valoraran como méritos profesionales la experiencia en la misma
plaza objeto de la convocatoria, y no se valorara la experiencia en otras administraciones fuera del
Ayuntamiento de Zuera de categoria superior a la plaza ofertada.

- Los méritos profesionales computaran periodo por periodo y no de forma acumulativa. Despreciandose los
periodos inferiores a 30 dias.
No se tendran en cuenta los servicios que no hayan sido acreditados mediante certificado extendido por el
érgano competente en materia de personal de la Adm. Publica u organismo Publico correspondiente, tal y
como establece en el art. 6.1 de las Bases Generales.

- Por equiparar criterios seguidos en procesos selectivos anteriores realizados por este Ayuntamiento, se
computaran como servicios prestados los contratos de trabajo efectuados por el Taller de Empleo del
Ayuntamiento de Zuera.

- Al no establecerse requisito de titulacion minima para el acceso a la escala 0 subescala o categoria
correspondiente, cualquier titulacién académica equivalente o superior al graduado escolar serd tenida en
cuenta como mérito académico de titulacion.

- Se valoraran los cursos de formacion transversal (en cuanto a prevencion de riesgos laborales, emergencias
y evacuacion o aquellos relativos al manejo de tecnologias de la comunicacién). Y tal y como especifican las
bases, se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para d6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro de planes de formacion continua y
similares de las Administraciones Publicas.

- No se tendran en cuenta para el computo de puntos la superacion de procesos de constitucion de bolsas de
trabajo, unicamente se valoraran la superacion de procesos selectivos de acceso a la escala y Subescala o
categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la siguiente
puntuacion:

I
=3
b
o
©
>
N
>
N
~
N
9
I
0
I
g
(]
Ll
2]
N
©o
N
Q
<

=
0
©

©
=
o
>
°
Q
(&)

©
(0]
kel
[32]
©
£
(=2}
@
o
©
c
i<l
®
Q
(6]
Q
L
el
p=]
a
[}
(0]
©
£
E
L
8
<
o
<
=0
172
el
o2
85
S
£5
|53
gt
e
O C
5
[N
R
N
<s
2c
£E
o=
. =
£9
SH
SE
o
=2
=3
o0
>0




AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

OPERARIO_A LIMPIEZA EI
No
EXPT PUNTUACION FASE CONCURSO
E DNI NOMBRE Y APELLIDOS
MERITOS MERITOS
PROFESIONALES | ACADEMICOS L
BARRENA GIMENEZ
*k%k *% 1
2 8196 CARLOS 21,87 10,60 32,47
3 *%1771% | SITEK, IZABELA 0 25 25
4 Ry APARICIO MARTIN, MARIA 13.54 7 20,54
PILAR
5 *»*5500** | BARROSO PATO, VANESA 0 0 0
de la TORRE BERNAL
*%k%k| *% 1
6 2019 MARIA JESUS 0 0 0
MENOR GUERRERO
*% %, *% 1
7 0489 MARIA PILAR 26,65 25 51,65
GIMENEZ GIMENEZ
*k%k *% 1
8 8468 PATRICIA 44 20 64
OBANDO LOPEZ, JUDHIT
*%% *% 1
9 1334 LUCREGIA 70 6,40 76,40

A la vista de la puntuacion alcanzada, el Tribunal Calificador propone:

Primero.- Proceder a proponer para la cobertura de la plaza de OPERARIO_A DE LIMPIEZA El,

al siguiente aspirante por ser el que mayor puntuacion ha obtenido:

OPERARIO_A LIMPIEZA EI

NO

PUNTUACION FASE CONCURSO

EXPTE | DNI NOMBRE Y APELLIDOS
MERITOS .
MERITOS
PROFESSIONALE e | e
#1334+ :
9 > | OBANDO LOPEZ, JUDHIT LUCRECIA 70 6,40 76,40

Cod. Validacion: AGZ67SECQH5HJ272YZY6PA49H

Verificacion: https://zuera.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Segundo.- Proponer para la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo la
siguiente relacién ordenada por puntuacién obtenida en el concurso, de acuerdo con
lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que rigen este proceso:

OPERARIO_A LIMPIEZA EI
N PUNTUACION
ORDEN | DNI NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL

1| 78468 | G IMENEZ GIMENEZ, PATRICIA 64
#440480" ,

2 489" | MENOR GUERRERO, MARIA PILAR 51,65
#118196* ,

3 196" | BARRENA GIMENEZ, CARLOS 32,47

4 | T SiEK 1ZABELA 25
***4444* . ,

5 444" | APARICIO MARTIN, MARIA PILAR 20,54

Quedando excluidos los siguientes aspirantes que habiendo participado en el proceso
selectivo, no han superado la puntuacion minima del 20% de la totalidad de los puntos
obtenidos en el concurso, segun lo establecido en la Base Primera punto 5 y en la Base

Décima de las bases genéricas que rigen este proceso:

OPERARIO_A LIMPIEZA EI
N° PUNTUACION
EXPTE | DNI NOMBRE Y APELLIDOS TOTAL
***5019* , ,
6 019" | e Ia TORRE BERNAL, MARIA JESUS 0
5 | 79900 | BARROSO PATO, VANESA 0

Cod. Validacion: AGZ67SECQH5HJ272YZY6PA49H
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Terminada la valoracion de méritos el Tribunal Calificador, la presente acta se publicara en el
“Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial’, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zuera y en su pagina web, abriéndose un plazo de 10 dias habiles con el fin de alegar o
justificar lo que se estime conveniente.

En caso de no presentarse alegaciones, se elevara a la Presidencia de la Administracién
convocante para su aprobacion.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 10:45 del dia
sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y de los Vocales; de todo lo cual doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN ZUERA,
A LA FECHA QUE FIGURA AL MARGEN.
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