AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Expediente n° 731/2024
Acta de Constitucion del Tribunal y Baremacion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS
(Actan°1)

En Zuera, a 6 de noviembre de 2024.

HASH: 437e9cb8e60d5814220b3dde6e3063bc

Ménica Garcfa Gil (1 de 5)
Técnico Medio Ambiente
Fecha Firma: 12/11/2024

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las
09,00 horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracion de méritos de la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Zuera de cuatro plazas vacantes con denominacién PEON BRIGADA JARDINES, Personal
Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso, que comportard también la creacion de bolsa de

trabajo para posibles necesidades de empleo que con caracter temporal pudieran derivarse; los
miembros del Tribunal calificador formado por:

- D® Ménica Garcia Gil, Presidenta del Tribunal.

- D2 Carolina Garcia Calle, Vocal del Tribunal.

- D2 M2 Teresa Bujo Romeo, Vocal del Tribunal.

- DA Silvia Diestre Pueyo, Vocal del Tribunal.

- D2 Elena Otin Pardo, Vocal del Tribunal, que actuara como Secretaria.

A la vista del Decreto de Alcaldia n°® 2024-1933 de fecha 23 de octubre, por el que se aprueba
la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos:

HASH: cdf0fa6c067f96b1a04527a2d947c06d

Carolina Garcia Calle (2 de 5)

Tesorera
Fecha Firma: 11/11/2024

NUM. EXPTE
_ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
PRESENTACION

1 LANUZA GANCEDO, LICER KBS 6 1%

2 ROYO SANZ, ALFONSO CARLOS FAK3I 345K

3 IE@%E%RAS BIELSA, BLANCA 43433

4 UNGUREANU, VASILE FAKQ 38 0%*

5 OSES PEREZ, LICER kKB OG 1 **

6 BORRUEL BELTRAN, JULIO HHKGG 344k

7 ORRIOS ARRUEGO, FRANCISCO .

JOSE

_: 8 MURILLO RAMON, IGNACIO k3D QK
§ % 9 ACIN URRIES, OSCAR RAMON 4K 3 7wk
g % 10 MURILLO BIENZOBAS, DAVID #H%] 655%%
B 53 11 BORRUEL BELTRAN, GREGORIO KT 1 54%%
Eé? 12 PEREZ LACASA, GAZEL HAKQ 47 6%
B ss 13 MUNOZ GOMARIZ, JUAN CARLOS |  ***Q685%*
gii% 14 LIGORRED AGUILON, RUBEN #4%8906**
e 15 PILARCES TOBIAS, PEDRO AT H*
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

HASH: bec1331375da9c69cec9d66ac17a4781

silvia Diestre Pueyo (4 de 5)

Monitora Natacion
Fecha Firma: 11/11/2024

NUM. EXPTE
_ORDEN | APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
PRESENTACION
16 BRAVO MACIPE, JAVIER *HE3Q] JHk
17 ALIOD CRISTETA, HECTOR HorkG4 33wk
18 MURILLO ARJOL, SONIA HohkD 47 T4k
19 MUNOZ MARTINEZ, CRISTINA *HkG3Q K
20 E’Q%%FZSKA’ BOZENA .
21 \Elg_ll\_lHTILEJRRA GARCIA, MARIA HGEEQF
22 LANGARITA CRESPO, MARTA Ak GGQ ik
23 MORENO SOLER, JUAN ANTONIO *PEQGQ T H*
24 GRASA GRACIA, HECTOR HHEQ T Q%K
25 LANGARITA CRESPO, DAVID *RKGGQQHK
26 MARTINEZ VELICIAS, JORGE HHKGT D THK
97 AP\AN%?\J% NOGALES, JOSE .
28 AMES MAYORAL, MARTIN YAGO KRG G4 5%k
29 GABARRE GABARRE, LAURA HREOQT 3HK
30 CANAL ARRUGA, SARAY 4k QO ¥k
31 URRACA MARTIN, ANA BELEN HHKGQS ] Hok
32 BEJARANO SANCHO, BEGONA *HK()4QTH¥
33 EL OUASSIFI BRETOS, OMAR *4£Q Q5 5k
34 CORTES MUNOZ, JORGE *Hk3 6 0%k
35 CISSE GASSAMA, MARIAMA kHkT B 7K
36 CRISTOBAL LOPEZ, ISABEL HHET QD JHK
37 SEPULVEDA TERESA de JESUS *RKGOQQHF

HASH: abafe35c987b3efcalce016854bbcc32

Elena Otin Pardo (5 de 5)

Administrativo
Fecha Firma: 11/11/2024

extracto publicado en BOE N° 42 de 17 de febrero de 2024:

3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposicion adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100 puntos, que constituira el total

del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

Previamente el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracion de los méritos de la
fase Unica de concurso, de conformidad con las bases generales aprobadas mediante Decreto
de Alcaldia n°® 2022-2114 de fecha 27 de diciembre de 2022 y publicadas en BOP N° 298 de 30
de diciembre de 2022 y las bases especificas de cuatro plazas vacantes con denominacion
Pedn Brigadas Jardines, aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n® 2022-2149 de 27 de
diciembre de 2022 y publicadas en BOP Zaragoza N° 298 de 30 de diciembre de 2022 y

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

e Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
plaza objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
10 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,83 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

e Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o distinto grupo o subgrupo dentro
de la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o distinta
categoria profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

e Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la
convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

6,4 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

No podré computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracion
0 en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como méaximo 30 puntos:

e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas con
el desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder.

5 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.

e Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para o6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de
formacioén continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de
funciones en la escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder,
incluida la prevencion de riesgos laborales.

0,40 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

e Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios para el acceso
a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.

Comprobado la documentacion aportada por los aspirantes y de conformidad con la base
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracion de los méritos atendiendo a que:

- Tal y como se especifica en las Bases se valoraran como méritos profesionales la experiencia en la misma
plaza objeto de la convocatoria, y no se valorara la experiencia en otras administraciones fuera del
Ayuntamiento de Zuera de categoria superior a la plaza ofertada.

- No se valorara como servicios prestados, los periodos de los contratos de practicas.

- Los méritos profesionales computaran de forma acumulativa. Despreciandose los periodos inferiores a 30
dias.

- No se tendrén en cuenta los servicios que no hayan sido acreditados mediante certificado extendido por el
organo competente en materia de personal de la Adm. Publica u organismo Publico correspondiente, tal y
como establece en el art. 6.1 de las Bases Generales.

- No se tendran en cuenta los servicios prestados en la Residencia de Ancianos Municipal de Zuera, en distinta
plaza a la convocada, por considerarse diferente Administracion publica de la convocante.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Por equiparar criterios seguidos en procesos selectivos anteriores realizados por este Ayuntamiento, se
computaran como servicios prestados en distinta plaza de la convocada los contratos de trabajo efectuados
por el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Zuera por considerarse servicios prestados como alumnos. Por
lo que ya no se computara como horas de formacion.

Al no establecerse requisito de titulacion minima para el acceso a la escala o subescala o categoria
correspondiente, estar en posesion de alguna titulacion académica sera tenida en cuenta como mérito
académico de titulacién, siempre que quede acreditada con la presentacién de copia simple del titulo
correspondiente tal y como figura en el art. 6.1 de las Bases Generales que rigen el procedimiento.

Se valoraran los cursos de formacion transversal (en cuanto a prevencién de riesgos laborales, emergencias
y evacuacion, idiomas, educacion emocional o aquellos relativos al manejo de tecnologias de la
comunicacion). Y tal y como especifican las bases, se valoraran Gnicamente los cursos de formacion
recibidos o impartidos, por o para organos oficiales, universidades, institutos publicos de formacién, y
homologados dentro de planes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta para el computo de puntos la superacién de procesos de constitucion de bolsas de
trabajo, unicamente se valoraran la superacion de procesos selectivos de acceso a la escala y Subescala o
categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

Aplicados los criterios de desempate que se establecen en la base Decimosexta de las bases genéricas que
rigen este proceso: “Si se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a favor de la
persona que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Administracion convocante desempefiando
funciones del puesto correspondiente a la plaza convocada, en segundo, de la que hubiera prestado mas
tiempo de servicios en la Administracion convocante, en tercer lugar, de la que hubiera prestado mas tiempo
de servicio en la Administracién Publica en general; y, en dltimo, de la que tenga mas edad”. Dado que no
son suficientes para dirimir el empate, este Tribunal establece como quinto criterio el orden alfabético del
nombre y apellidos.

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la siguiente
puntuacion:

PEONES BRIGADA JARDINES
NUM. EXPTE DNI/NIE PUNTUACION
PRE_S%I:JI_J"E‘I::ION CODISICAD APELLIDOS Y NOMBRE FASE CONCURSO

TREAES | Aemis | VO

1 *k2476*%* | PEREZ LACASA, GAZEL
20,83 25 45,83
2 *k6899*%* | LANGARITA CRESPO, DAVID 0 25 25
3 *#%6433*¢ | ALIOD CRISTETA, HECTOR 6,25 25 31,25
4 *kk]655%F | MURILLO BIENZOBAS, DAVID 34,98 25 59,98
5 *k6561*%* | LANUZA GANCEDO, LICER 70 25 95
6 *k6899** | LANGARITA CRESPO, MARTA 0 25 25
7 *£9685%F | MUNOZ GOMARIZ, JUAN CARLOS 6,25 5 11,25
8 *0£5327%F | ACIN URRIES, OSCAR RAMON 0 8,2 8,2
9 *0£7923%¢ | CRISTOBAL LOPEZ, ISABEL 0 5 5
10 *0£6834*¢ | BORRUEL BELTRAN, JULIO 55,81 25 80,81
11 *kk3324%% | ROYO SANZ, ALFONSO CARLOS 70 25 95
12 *0£8061** | OSES PEREZ, LICER 55,66 25 80,66
13 *0kQQ55%+ | EL OUASSIFI BRETOS, OMAR 7,47 20 27,47
14 *£6691** | PILARCES TOBIAS, PEDRO 9,37 25 34,37
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

PEONES BRIGADA JARDINES

NOM. EXPTE DNI/NIE PUNTUACION
_ORDEN | CODIFICAD | APELLIDOS Y NOMBRE FASE CONCURSO
PRESENTACION o

PROFESIONALES | ACADEMICOS | TOTAL

15 #+3620%% | CORTES MUNOZ, JORGE 6,25 20| 26,25
16 #++x7154%% | BORRUEL BELTRAN, GREGORIO 20,96 25| 45,96
17 *++3433%¢ | LASHERAS BIELSA, BLANCA ESTER 50,64 112| 61,84
18 #++2273% | ORRIOS ARRUEGO, FRANCISCO JOSE 44 10,4 54,4
19 #++3913%¢ | BRAVO MACIPE, JAVIER 8,85 20| 28,85
20 #x6727+ | MARTINEZ VELICIAS, JORGE 0,52 25| 2552
21 #+x1286%* | PAREDES NOGALES, JOSE ANTONIO 0,52 20| 20,52
22 #x5645%% | AMES MAYORAL, MARTIN YAGO 0,52 25| 2552
23 #+2477% | MURILLO ARJOL, SONIA 6,25 25| 31,25
24 #+3291%% | MURILLO RAMON, IGNACIO 375 20 57,5
25 #x6393%¢ | MUNOZ MARTINEZ, CRISTINA 6,25 20| 26,25
26 #+x6009%* | SEPULVEDA TERESA de JESUS 0,52 20| 20,52
27 #%6669%% | VENTURA GARCIA, MARIA ESTHER 5,72 25| 30,72
28 #+x0973%* | GABARRE GABARRE, LAURA 0,52 20| 20,52
29 #+x7807%% | CISSE GASSAMA, MARIAMA 0 25 25
30 #++x9801** | MORENO SOLER, JUAN ANTONIO 9,05 8 17,05
31 #++x9072%% | GRASA GRACIA, HECTOR 3,12 25| 28,12
32 #++2901%* | CANAL ARRUGA, SARAY 0,52 25| 2552
33 #++8906** | LIGORRED AGUILON, RUBEN 9,61 20| 2961
34 #+9600%* | KACZMARSKA, BOZENA KRYSTYNA 6,25 20| 26,25
35 #+x6951%% | URRACA MARTIN, ANA BELEN 0,52 25| 2552
36 #0497+ | BEJARANO SANCHO, BEGONA 0,52 20| 20,52
37 #+2380%% | UNGUREANU, VASILE 70 18,2 88,2
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

A la vista de la puntuacién alcanzada, el Tribunal Calificador procede:

Primero.- Proponer para la cobertura de las cuatro plaza de PEON BRIGADA DE JARDINES, al

siguiente aspirante por ser el que mayor puntuacion ha obtenido:

PEONES BRIGADA JARDINES
No
ORDEN DNI | NOMBRE Y APELLIDOS Pl e s ol
MERITOS .
MERITOS
PROFESSK)NALE ACADEMICOS TOTAL
5 ***x6561** | LANUZA GANCEDO, LICER 70 25 95
ROYO SANZ, ALFONSO
11 FHH3324% | CARLOS 70 25 95
37 *%2380%* | UNGUREANU, VASILE 70 18,2 88,2
10 *xk6834*k | BORRUEL BELTRAN, JULIO 55,81 25 80,81

Segundo.- Proponer para la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo la siguiente relacion
ordenada por puntuacion obtenida en el concurso, de acuerdo con lo establecido con la base
Decimosexta de las bases genéricas que rigen este proceso, y el criterio establecido por el Tribunal

mencionado en la valoracién méritos que figuran en los antecedentes:

PEONES BRIGADA JARDINES
NO
ORDEN PUNTUACION FASE CONCURSO
BOLSA DNI NOMBRE Y APELLIDOS
MERITOS .
PROFESIONALE | , MEREOS TOTAL
s

1 ***8061*%* | OSES PEREZ, LICER 55,66 25 80,66

LASHERAS BIELSA, BLANCA
2 3433 | ESTER 50,64 11,2 61,84
3 ##%¥1655%* | MURILLO BIENZOBAS, DAVID 34,98 25 59,98
4 ##¥3291%% | MURILLO RAMON, IGNACIO 37,5 20 57,5

ORRIOS ARRUEGO,
5 PH2273" | ERANCISCO JOSE 44 10,4 54,4

BORRUEL BELTRAN,
6 FHTI54% | CREGORIO 20,96 25 45,96
7 *¥¥2476%% | PEREZ LACASA, GAZEL 20,83 25 45,83
8 *Rk6691%F | PILARCES TOBIAS, PEDRO 9,37 25 34,37
9 *¥%6433%* | ALIOD CRISTETA, HECTOR 6,25 25 31,25
10 *#%2477%% | MURILLO ARJOL, SONIA 6,25 25 31,25

VENTURA GARCIA, MARIA
11 6669 | EcTHER 5,72 25 30,72
12 *#%8906** | LIGORRED AGUILON, RUBEN 9,61 20 29,61
13 *$%3913%* | BRAVO MACIPE, JAVIER 8,85 20 28,85
14 #$%9072%* | GRASA GRACIA, HECTOR 3,12 25 28,12
15 *+¥9955% | EL OUASSIFI BRETOS, OMAR 7,47 20 27,47

KACZMARSKA, BOZENA
16 FI600™ | KRYSTYNA 6,25 20 26,25
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

PEONES BRIGADA JARDINES
NO
ORDEN PUNTUACION FASE CONCURSO
BOLSA DNI NOMBRE Y APELLIDOS
MERITOS .
PROFESIONALE Ach:%g?csos TOTAL
S
17 *+¥3620%F | CORTES MUNOZ, JORGE 6,25 20 26,25
18 *0k6393%¢ | MUNOZ MARTINEZ, CRISTINA 6,25 20 26,25
19 *kk6951%+% | URRACA MARTIN, ANA BELEN 0,52 25 25,52
20 #pk6727+% | MARTINEZ VELICIAS, JORGE 0,52 25 25,52
21 #0k2901** | CANAL ARRUGA, SARAY 0,52 25 25,52
AMES MAYORAL, MARTIN
22 56455 | 1 GO 0,52 25 25,52
23 *0k7807%F | CISSE GASSAMA, MARIAMA 0 25 25
24 *0k6899%F | LANGARITA CRESPO, DAVID 0 25 25
25 #0k6899% | | ANGARITA CRESPO, MARTA 0 25 25
26 #0k6009** | SEPULVEDA TERESA de JESUS 0,52 20 20,52
27 #+£0497+% | BEJARANO SANCHO, BEGONA 0,52 20 20,52
PAREDES NOGALES, JOSE

28 **1286™ | ANTONIO 0,52 20 20,52
29 *0k0973%¢ | GABARRE GABARRE, LAURA 0,52 20 20,52

Quedando excluidos los siguientes aspirantes que habiendo participado en el proceso
selectivo, no han superado la puntuacion minima del 20% de la totalidad de los puntos
obtenidos en el concurso, segin lo establecido en la Base Primera punto 5 y en la Base
Décima de las bases genéricas que rigen este proceso:

PEONES BRIGADA JARDINES
DNI NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION FASE CONCURSO
MERITOS .
PROFESIONALE ACNAIIE)?I-\II-I?CSOS TOTAL
s
#49801** | MORENO SOLER, JUAN ANTONIO 9.05 8 17.05
*£9685%F | MUNOZ GOMARIZ, JUAN CARLOS 6.25 5 11.25
#x5327+% | ACIN URRIES, OSCAR RAMON 0 8.2 8.2
#%7023% | CRISTOBAL LOPEZ, ISABEL 0 s s

Terminada la valoracion de méritos, la presente acta se publicara en el “Tablén de Anuncios de
la Casa Consistorial”, en la sede electronica del Ayuntamiento de Zuera y en su pagina web,
abriéndose un plazo de 10 dias habiles con el fin de alegar o justificar lo que se estime
conveniente.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

En caso de no presentarse alegaciones, se elevara a la Presidencia de la Administracion
convocante para su aprobacion.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 15,00 horas del dia
sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y los Vocales del Tribunal; de todo lo cual doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN ZUERA,
A LA FECHA QUE FIGURA AL MARGEN.
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