AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Expediente n° 2114/2024
Acta de Constitucion del Tribunal y Baremacion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS
(Actan®1)

En Zuera, a 5 de noviembre de 2024.

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las
09:00 horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracion de méritos de la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Zuera de dos plazas vacantes con denominacién Técnico/a auxiliar de educacion infantil,
mediante el sistema libre de concurso,que comportara también la creacion de bolsa de trabajo
para posibles necesidades de empleo que con caracter temporal pudieran derivarse; los
miembros del Tribunal calificador formado por:

HASH: b2d2f1438a026256ece831d6a6b677c8

MARIA AZNAR LLORO (1 de 5)

Técnico de Intervencion
Fecha Firma: 12/11/2024

- D2 Rocio Almalé Gil, Vocal del Tribunal.

- D& M2 Jesus Juste Pala, Vocal del Tribunal.
- D. Jorge Gallego Dominguez, Vocal del Tribunal.

- D2 Carolina Garcia Calle, Secretaria del Tribunal.
- D& Maria Aznar Lloro, Presidenta del Tribunal.

A la vista del Decreto de Alcaldia n® 2024-1916, de fecha 21 de octubre de 2024, por el que se
aprueba la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos:
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

ALMALE GIL, ROCIO (4 de 5)

Tercero

Fecha Firma: 13/11/2024

HASH: aaf33e4944dfdbcd70bb6495f371eb58

Carolina Garcfa Calle (5 de 5)

Tesorera

Fecha Firma: 13/11/2024

HASH: cdf0fa6c067f96b1a04527a2d947c06d

13 | AGUARON SANCHEZ, MARIA DEL PILAR | ***Q583%*
14 | MORENO LAPUENTE, MALENA okok ] 54Kk
16 | ALTABAS DEL RiO, MARIA LUISA *AKQ473%*
17 | ALTABAS DEL RiO, MARTA KRk GREANK
18 | GARCIA FONZ, PATRICIA MARIA *kk5BQ KK
19 | PRADEL ARAGON, MARIA MERCEDES *AKGTQH*
20 | CALONGE GIL, SARA *kkQ1 ] 5HK
21 | JORDAN JOVEN, LAURA *okkG33EHK
22 | JIMENEZ NAVARRO, ANA *KK 5D GEKK
23 | ALLUE BARCELO, ANA MARIA *KKQQ3BHK
24 | CIVERA GRACIA, MARTA KKk 7(60HK
25 | OLIVAN PUEYO, MARTA oKk QQ7 Gk
26 | GRAU TASA, MARIA TERESA *okk 397 5¥0k
27 | ANGOY GONZALEZ, SHEILA KRk (781 %K

Previamente a la valoracion, el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracién de los
méritos de la fase Unica de concurso, de conformidad con las bases especificas de la
convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de técnico/a auxiliar de educacion
infantil, mediante el sistema de libre concurso, publicadas en el BOPZ n° 298 de 30 de
diciembre de 2022.

“3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la disposicion adicional sexta, de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacién de 100 puntos, que constituira
el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

* Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
plaza objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

10 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,83 puntos por cada mes
completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias.

» Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o distinto grupo o subgrupo

dentro de la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o
distinta categoria profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera,
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes
completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias.

 Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la
convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

6,4 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada mes
completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administraciéon
0 en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valorardn en funcibn de la jornada realmente
desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondrdn como maximo 30 puntos:

* Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas
con el desempefio de funciones en escala y subescala o0 en la categoria profesional a la que
se desea acceder.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

* Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, por o para 6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro de planes de
formacién continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio
de funciones en la escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

0,16 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

» Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios para el
acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.”

Comprobada la documentacién aportada por los aspirantes y, de conformidad con la
basetercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracién de los méritos atendiendo a
que:

e En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente; o que no
se cuente con el consentimiento expreso del interesado para realizar consulta de sus
datos a través de otros servicios interoperables.

e Tal y como se especifica en las Bases, no se valoraran entre los meéritos
profesionales, la experiencia en otras administraciones fuera de Zuera de categoria
distinta a la plaza ofertada.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

e La valoracion de la experiencia se efectuara computando el periodo de tiempo de
servicios efectivos reconocidos al aspirante y acreditados mediante certificacion
extendida por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion
Puablica u Organismo Publico correspondiente.

e El cdmputo de tiempo por méritos profesionales se hara de forma acumulativa, y no
periodo por periodo, despreciando los periodos inferiores a 30 dias.

e En la valoracion de méritos profesionales en la plaza objeto de la convocatoria en
cualquier otra Administracién Publica distinta de la convocante se ha tenido en
cuenta que en otras administraciones la plaza tiene denominacion de Técnico
Superior, siendo equivalente a la plaza en esta administracion (C1). En otras
administraciones dicha plaza esta catalogada como grupo B. Se ha considerado la
experiencia como Técnico Superior en otras administraciones, tanto C1 como B,
como si fuese la plaza convocada.

e Se valoraran los cursos de formacion transversal.(Monitor de Tiempo Libre,
Prevencidn, Idiomas, etc)

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la siguiente
puntuacion:
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

DOS PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE EDUCACION INFANTIL
PUNTUACION FASE CONCURSO
o NOMBRE Y . =
- APELLIDOS DNI MERITOS MERITOS
EXPTE PROFESIONAL | ACADEMICO OBSERVACION
TOTA
ES S o ES
70 PTOS 30 PTOS
GRAU TASA, MARIA | . o
1 TERESA 3975 70,00 30,00 100,00
ALLUE BARCELO, ANA| o
2 MARIA 4433 69,56 25,00 94,56
3 CALONGE GIL, SARA | ***Qg115%* 70,00 22,50 92,50
AZNAR ABADIA, *HKQEQEHK
4 MARTA 8696 70,00 20,00 90,00
PRADEL ARAGON,
5 MARIA MERCEDES | *FF*6792** 70,00 5,00 75,00
NUNO ESTEBAN, Koxx o
6 SUSANA 0807 45,00 25,00 70,00
AZNAREZ CAVERO, | 4yux -
7 MARTA 7202 44,80 22,50 67,30
GOMEZ ALVAREZ, | ,.x x
8 MARIA OLGA 0296 46,04 20,00 66,04
Este desempate
se dirimira segun
GARCIA FONZ, ek e tercer c,riterio de
9 PATRICIA MARYA 5892 45,00 20,00 65,00 la clausula
Décima de la
Bases Generales
del proceso
(Aspirante con
mayor
10 OSTARIZ LUCEA, *kk7D6Q%* 45,00 20,00 65,00 experiencia en la
JUDIT Administracion
publica en
general)
CIVERA sk *x
11 GRACIA MARTA 7060 29,21 27,50 56,71
LOPEZ CASTEION, | ..« -
12 NATALIA 5571 32,00 22,50 54,50
MENE LERI, JESUS | .4 -
13 FELIX 5279 28,61 25,00 53,61
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

14 | PARDOSVALLES: | wxxgsgows 26,66 22,50 49,16
ALTABAS DEL RIO, | 44 *x
15 MARIA LUISA 0473 24,95 20,00 44,99
16 | MMENEZ DAVARRO, | xxspgss 13,17 25,00 38,17
17 | JMENEZ ADRDIA | eaqnons 8,48 22,50 30,98
18 ANGOéngALEZ' *x%()781%* 2,12 25,00 27,12
Este desempate
se dirimird segun
, ; tercer y cuarto
19 ALTAB@AS\RDTE\L RIO, | sxxggpans 0,00 25,00 25,00 | criterio de la
clausula Décima
de la Bases
Generales del
proceso
(Aspirante con
OLIVAN PUEYO mayor
20 MARTA **k%xDQ7 5k 0,00 25,00 25,00 |experiencia en la
Administracién
publica en
general, pese a
que dicha
experiencia no
haya sido
valorada por no
21 VILLANUEVA HHEK2074%* 0,00 25,00 25,00 [corresponder a la
BENAVENTE, ANA plaza objeto de
la convocatoria;
y aspirante con
mayor edad)
22 CANTIN VILA, LAURA | ***(Q964** 3,18 20,00 23,18
AGUARON SANCHEZ, | .« o
23 MARIA DEL PILAR 9583 2,47 20,00 22,47
24 ROY CUESTA, NURIA | ***(Q795%* 0,00 20,00 20,00 |Este desempate
se dirimird segun
cuarto criterio de
, la cldusula
25 JORDANIOVEN: | xxxg336% 0,00 20,00 20,00 | Décima de la
Bases Generales
del proceso
(Aspirante con
2 MOREII\\III?MI__S\ITXENTE, Kokk ] 5GAKK 0,00 20,00 20,00 | mayor edad)

A la vista de la puntuacion alcanzada, el Tribunal Calificador propone a los siguientes
aspirantes, con la mayor puntuacion alcanzada, para la cobertura de dos plazas de técnico/a

—
=
z
ar}
n
I3
=
X
X
=
©
X
=
[
| =
s
N4
™
~
w
[2]
=
11}
_
)
c
hel
3}
I}
kel
g}
>
°
Q
O

Verificacion: https://zuera.sedelectronica.es/
«  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 9




AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

auxiliar de educacion infantil:

Primero.- Proceder a proponer para la cobertura de las plazas convocada a los siguientes

aspirantes:
DOS PLAZAS TECNICO/A AUXILIAR DE EDUCACION
INFANTIL
PUNTUACION FASE CONCURSO
No NOMBRE Y APELLIDOS MERITOS MERITOS
DNI :
EXPTE PROFESIONA | ACADEMICO

LES TOTAL

70 PTOS 30 PTOS

GRAU TASA, MARIA
1 TERESA *okok 397 5%K 70,00 30,00 100,00
ALLUE BARCELO, ANA

2 MARIA *kokkqq3 3%k 69,56 25,00 94,56

De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de
regir el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Zuera, publicadas en el BOPZ n° 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo
quedara integrada por aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y
no habiendo superado este, hayan obtenido la puntuacion minima del 20% de la totalidad de
los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, el tribunal acuerda que la bolsa de trabajo de
técnico/a auxiliar de educacion infantil, queda integrada por:

ORN[;’EN APELLIDOS, NOMBRE DNI PUNT:"ACI()
1 CALONGE GIL, SARA HokkQ 1] 5¥k 92,50
2 AZNAR ABADIA, MARIA ***BEIEH* 90,00
3 PRADEL ARAGON, MARIA MERCEDES Kook §79 %k 75,00
4 NUNO ESTEBAN, SUSANA Kok ()8 7% 70,00
5 AZNAREZ CAVERO, MARIA *HK7D QKK 67,30
6 GOMEZ ALVAREZ, MARIA OLGA Kook ()29 6% * 66,04
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

7 GARCIA FONZ, PATRICIA MARIA Kook 58Q KoK 65,00
8 OSTARIZ LUCEA, JUDIT *HATDEGHK 65,00
9 CIVERA GRACIA,MARTA Hkk7060%* 56,71
10 LOPEZ CASTEJON, NATALIA Kook 5571 %0k 54,50
11 MENE LERI, JESUS FELIX *AKGDT QR K 53,61
12 PARDOS VALLES, LAURA Kook 5Kk 49,16
13 ALTABAS DEL RIO, MARIA LUISA *kK(473%K 44,99
14 JIMENEZ NAVARRO, ANA sokok 5D G Gk 38,17
15 JIMENEZ ABADIA, VANESA Kook 341 9Kk 30,98
16 ANGOY GONZALEZ, SHEILA Hokok ()78 1 %% 27,12
17 ALTABAS DEL RiO, MARTA **XEBEAK* 25,00
18 OLIVAN PUEYO, MARTA Kook D97 5Kk 25,00
19 VILLANUEVA BENAVENTE, ANA Hokok D () 74%% 25,00
20 CANTIN VILA, LAURA Kook ()96 4H* 23,18
91 AGUARON SANCHEZ, MARIA DEL N, 22,47
PILAR
22 ROY CUESTA, NURIA KK ()795%* 20,00
23 JORDAN JOVEN, LAURA Kook §336%% 20,00
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

24

MORENO LAPUENTE, MALENA

20,00

Terminada la valoracién de méritos el Tribunal Calificador, la presente acta se publicara en el
“Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial”, en la sede electronica del Ayuntamiento de
Zuera y en su pagina web, abriéndose un plazo de 10 dias habiles con el fin de alegar o

justificar lo que se estime conveniente.

En caso de no presentarse alegaciones, se elevara a la Presidencia de la Administracion

convocante para su aprobacion.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 10:45 del dia
sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma de la

Presidenta y los Vocales del Tribunal; de todo lo cual doy fe.

Documento firmado electrénicamente en Zuera, a la fecha que figura al margen.
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