GRACIA SARASA, MARIA SONIA (1 de 5)

Tercero

AY

HASH: Oba2ba5585¢72a5bf138b5f184f9db8b

Fecha Firma: 03/12/2024

UNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

ACTA N° 3 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO DE PROVISION DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO POR CONCURSO
OPOSICION Y CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO.

RESOLUCION DE ALEGACIONES A LA PLANTILLA PROVISIONAL DE RESPUESTAS DEL PRIMER
EJERCICIO.

En Zuera, a 29 de noviembre de 2024

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera, siendo las 9:30
horas se retinen los siguientes componentes del Tribunal Calificador:

Elena Otin Pardo (2 de 5)

Administrativo

HASH: a6afe35c987b3efcalce016854bbcc32

Fecha Firma: 03/12/2024

Rafael Asso Mingote (3 de 5)

Interventor

HASH: 010138511d07a7da707a61900a38d7eb

Fecha Firma: 03/12/2024

Presidenta: Sonia Gracia Sarasa

Vocales:

D. Rafael Asso Mingote.

- D?® Maria Aznar Lloro.

- D? Raquel Gracia Ballano.

- Vocal Secretaria Suplente: D? Elena Otin Pardo.

La Sra. Presidenta declara abierta la reunion del Tribunal a los efectos de resolver las alegaciones
presentadas contra el ejercicio n° 1, examen tedrico celebrado en fecha 15 de noviembre de 2024.

Vistas las siguientes alegaciones presentadas, en tiempo y forma, contra la plantilla provisional de
respuestas del ejercicio n° 1, cuestionario tipo test, el Tribunal procede a la revision de cada una de
las presentadas:

N° FECHA REGISTRO DE ENTRADA DNI NOMBRE
1 25/11/2024 2024-E-RE-3051 **2036*** B.L,C.
2 25/11/2024 2024-E-RE-3054 **1039*** G.S, M
25/11/2024 2024-E-RE-3055
3 26/11/2024 2024-E-RE-3059 ¥*1159*** G.G.,M.P.
4 26/11/2024 2024-E-RE-3077 ¥F4727F G.E,N.
5 26/11/2024 2024-E-RE-3075 **4841%** AC, M.
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HASH: ee00984e90b66e8e75bab10cbbc66601

RAQUEL GRACIA BALLANO (4 de 5)

Secretaria
Fecha Firma: 03/12/2024

UNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

1. ALEGACION 2024-E-RE-3051, presentada por la persona aspirante con DNI **2036***.

Visto el escrito presentado en el que a juicio de la persona recurrente hay una pregunta del
cuestionario del ejercicio 1° que no es correcta, se procede a la revision de la misma.

Pregunta n° 18. Se comprueba por parte del Tribunal el error en la plantilla de respuestas. La
respuesta correcta es la a) y no la c), que es la que aparece en la plantilla publicada. Es por ello que,
por unanimidad, el Tribunal acuerda:

- Estimar la alegacién contra la pregunta n°18, y proceder a la rectificacion de la plantilla de
respuestas, dando por correcta la respuesta a).
- Proceder a la revision de la calificacion del ejercicio n° 1, examen tedrico.

HASH: b2d2f1438a026256ece831d6a6b677c8

MARIA AZNAR LLORO (5 de 5)

Técnico de Intervencion
Fecha Firma: 03/12/2024

2. ALEGACIONES 2024-E-RE-3054 y 2024-E-RE-3055 presentadas por la persona aspirante
con DNI **1039***,

Visto el escrito presentado por la recurrente, aduciendo de nuevo error en la plantilla de respuestas
en lo concerniente a la pregunta n° 18, con el mismo argumento que en la alegacién primera, el
Tribunal acuerda estimar la alegacion contra la pregunta n°18 por los motivos anteriormente
expuestos.

3. ALEGACION 2024-E-RE-3059 presentada por la persona aspirante con DNI **1159***,

Visto el escrito presentado por la recurrente, aduciendo de nuevo error en la plantilla de respuestas
en lo concerniente a la pregunta n° 18, con el mismo argumento que en la alegacién primera, el
Tribunal acuerda estimar la alegacién contra la pregunta n°18 por los motivos anteriormente
expuestos.

Visto que la recurrente solicitaba la revision del examen practico, el Tribunal acuerda admitir a la
solitud de revisién, la cual tuvo lugar el mismo viernes 29 de noviembre a las 10:30 horas,
compareciendo la interesada a dicha revisién, habiendo sido citada con antelacién. Apreciando los
errores puestos de manifiesto en la plantilla test del supuesto practico en dicha revisién, se acuerda
estimar dichas alegaciones y proceder a la correccién de la plantilla de respuestas del ejercicio
practico, segundo caso, y proceder a la rectificacion de las notas.

4. ALEGACION 2024-E-RE-3077 presentada por la persona aspirante con DNI **4727***,

Visto el escrito presentado en el que a juicio de la persona recurrente hay tres preguntas del
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Pregunta n° 12. La definicion otorgada en el enunciado es clara e inequivoca, Unicamente puede
encajarse en el principio de imparcialidad, no asi en el resto de principios expuestos en las
respuestas b), c) y d). El hecho de que la Ley 39/2015 no ofrezca una definicion de los principios de
actuaciéon administrativa no implica que el concepto sea subjetivo, ni exime al opositor del
conocimiento de su significado. Por tanto, el Tribunal acuerda:

- Desestimar la alegacion, y mantener la respuesta a) como correcta en la plantilla.

Pregunta n® 17. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece que un acto administrativo no produce
efectos hasta que se notifica al interesado, salvo que la ley disponga lo contrario (art. 39.2 LPACAP).
Por lo tanto, la afirmacion d) es correcta en cuanto a que un acto administrativo no produce efectos
hasta que sea notificado, salvo que se trate de actos internos (no destinados a producir efectos en
el ambito de los derechos de los ciudadanos). La norma general es que la eficacia de los actos esta
sujeta a la notificacion. Esto no contraviene el hecho de que, en algunos casos, pueda exigirse una
publicacién o aprobacién superior, tal como se menciona en el articulo 39 de la LPACAP, pero eso
no invalida la afirmacién d). Por tanto, el Tribunal acuerda:

- Desestimar la alegacion, y mantener la respuesta d) como correcta en la plantilla.

Pregunta n° 18. Visto el escrito presentado por la recurrente, aduciendo de nuevo error en la
plantilla de respuestas en lo concerniente a la pregunta n°® 18, con el mismo argumento que en la
alegacion primera, el Tribunal acuerda estimar la alegacidén contra la pregunta n°18 por los motivos
anteriormente expuestos.

5. ALEGACION 2024-E-RE-3075 presentada por la persona aspirante con DNI **4841***,

Pregunta n° 17. Visto el escrito presentado por la recurrente, solicitando la anulaciéon de la
pregunta n°® 17, el Tribunal, con el mismo argumento que en la alegacién anterior, la n° 4, el
Tribunal acuerda:

- Desestimar la alegacion contra la pregunta n°17 por los motivos anteriormente expuestos y
mantener la respuesta d) como correcta en la plantilla.

Pregunta n° 18. Visto el escrito presentado por la recurrente, aduciendo de nuevo error en la
plantilla de respuestas en lo concerniente a la pregunta n° 18, con el mismo argumento que en la
alegacion primera, el Tribunal acuerda estimar la alegacién contra la pregunta n°18 por los motivos
anteriormente expuestos.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

El Tribunal procede a la correccién de los exdmenes con la plantilla de respuestas definitiva, obteniendo los
aspirantes las siguientes calificaciones del ejercicio 1°, ejercicio teodrico:

ID DNI N.°EJ. 1 Puntuacion EJER. 1
GE, N kg7 2 Tk » 36
G G, MP i T . 38
NS, JL k] 4.6 Lk , 22.4
OM,F k093 Qokx s 32,4
PS. EP %283 Btokx o 29.6
N F, MaC i Ve Ll . 2
AC, M kg 84 1 ook i 34
LCC k(] 7 Qo . 30,8
GS, M k103 9kk* 2 23.6
C M,P ok 7 2 Lok 34 25,2
R AV ok 7 2 Gk 25 24.4
L M, MT k(7 7 2k " 15,2
G N, ME %46 3 . 29
R A, MB L LY - 29
N O, RM *%7 34 5k . 28.4
AR M *k] 88tk I, 28
SE, EF %0480 y 30
DR,Y ok ] 3ok o 26,4
BG,]J k4 4] Qo 16 34
MM, M2 C %] 365%k* iy 31,2
GA L *%304 8rkx y 26,8
FR, MY k] ] 0 3ok . 34

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS- AYUNTAMIENTO DE ZUERA
Centro Civico: C/ Cruz Cubierta, 3 - 2° Planta. 50800 Zuera (Zaragoza) / teléfono: 976 69 48 55 / e-mail: rrhhplanificacion@ayunzuera.com /

rrhhcandidaturas@ayunzuera.com

g
[a]
=
[%]
]
o
[}
=2
x
o
9]
@
v
[a]
=
E
e
I
O
=z
>
L
O]
o
©
c
]
(5}
©
2
°
>
°
Q
O

Verificacion: https://zuera.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15




AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

LS, A **7 @3 7x**
30 26
BL, C **2036***
15 36
*ok sokok
Z C, | 4436 2 14,4
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

A continuacién, el Tribunal procede a revisar las notas del segundo ejercicio, el examen practico, al
detectar un error en la plantilla de respuestas, relativa a la pregunta n° 3 del segundo supuesto.

La respuesta que el Tribunal habia dado por correcta inicialmente para la pregunta n°3 del segundo
supuesto practico era la letra b), advertido error de transcripcion en la plantilla, se procede a su
rectificacion, dando por correcta la respuesta a).

Es por ello que el Tribunal, acuerda por unanimidad:

- Publicar la plantilla de respuestas del examen practico, ejercicio 2°.
- Rectificar las notas correspondientes al segundo el ejercicio.

El Tribunal procede a la correccién de los exdmenes con la plantilla de respuestas rectificada,
obteniendo los aspirantes las siguientes calificaciones del ejercicio 2°, ejercicio practico:

Puntuacion

ID DNI N.° EJ. 2 EJER. 2
GE,N *XQ7 27 *¥*

30 16
G G, MP *x] 1 59%kk

4 15
NS, L *k] 4 6] *kk

: 33 10

OM,F **(QQ9 3 9kxk

34 14
PS. EP **2 83 8*F*

35 14,25
N F, MaC %143 5%0%

8 6
AC, M **x4.84 1xH*

5 10,75
LC,C *x(Q L7 QFHk

27 14,75
GS, M *x] 03 9*x*

28 12
C M,P *k] 721 kHk

29 8,5
R AV *x] 7 28%F*

1 12,25
L M, MT *x(Q7 7 2%k*

26 6
G N, ME **(0463*r*

39 8
R A, MB ok 5 4 GHork

31 5
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

N O, RM %7 3455k . 15
AR M *k] G GHHk 36 1
SE, EF *k( 4.8 Q*** " 12,75
DR,Y %] ] 34H4% . 10,25
BG,J %441 Q*** b 14,5
M M, M2 C #k] 36 5%H* . 15
GA, L *£3 (04 GHHk . 13,5
FR, MY *k] ] O3k , 15,25
LS A %7 637 HH% v 8.25
BL, C #4203 6*H* . 15,25
Z C, | **4.436*** 1 9

Considerando que la base novena, 9.1 especifica que la puntuacion minima a obtener en la fase de
oposicion serd de 20 PUNTOS para continuar en el proceso selectivo, los aspirantes APTOS de la

FASE DE OPOSICION, son los siguientes: 2
TOTAL Z

ID DNI N.°EJ. 1 EJER. 1 N.° EJ. 2 EJER. 2 %
GEN ATz 21 36 30 16 >2 %
G G, MP %] 1 5QHkk . 38 , 15 53 %
£

NS, )L %1 46 1%+* , 224 . 10 32,4 % §
oM, F L E L . 124 . “ 46,4 §§§
P EP TaessT 8 29,6 35 14,25 288 %;:;
885

N F, MaC +k1 43 5k . " ; ¢ 28 é é %
ACHM TrasalT 35 34 5 10,75 s é?‘é
45, s5e

Lec Lo 25 30,8 27 14,75 >0 5i2
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

GS,M *%7 03 Qokk b 236 y " 35,6
CMP i V3 K " 25,2 b 8.5 33,7
R AV ok 7D @Rk . 244 1 12.25 36,65
L M, MT FHOT T 24K% . 152 y 6 21,2
G N, ME *$0463%+* . 09 . 8 30
R A, MB **454 8*+* I 22 " 5 27
N O, RM #¥7 345%+% e 28,4 . 5 43,4
A R'M i :3:1: " 28 y " 39
SE, EF #4048 0FF* . 20 N 1275 42,75
DR,Y 0k 1 G ohk . 264 . 10,25 36,65
BG,] *% 441 0%k ) 24 9 145 48,5
M M, M2 C e k1L R " 312 . .5 46,2
GA L **3048*** . 26,8 e 185 40,3
F R, MY FKLLO3HR* . " : 15,25 49,25
LS, A K7 63 7+rx " 06 y 8,25 34,25
BLC %2 03 GHH* e 36 N 15.25 51,25
No habiendo mas alegaciones presentadas en tiempo y forma, el Tribunal acuerda por
UNANIMIDAD:

Primero.- Estimar parcialmente

correcta la respuesta a).

Segundo.- Desestimar las alegaciones presentadas en relacion a las preguntas n°® 12, n° 17, por los

las alegaciones presentadas,

motivos expuestos anteriormente en la presente acta.

Centro Civico: C/ Cruz Cubierta, 3 - 2° Planta. 50800 Zuera (Zaragoza) / teléfono: 976 69 48 55 / e-mail: rrhhplanificacion@ayunzuera.com /
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Tercero.- Publicar la PLANTILLA DE RESPUESTAS DEFINITIVA DEL EJERCICIO 1°, examen tedrico,
abriéndose un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién, a los efectos de
poder formular y presentar aquellas alegaciones/impugnaciones de pregunta/s que habiendo sido
impugnada/s en el trdmite de alegaciones a la plantilla provisional, haya/n sido estimada/s por el
tribunal de seleccion, en sentido de anular la/s pregunta/s o modificar la respuesta dada como
correcta en la plantilla provisional, y en consecuencia se manifiesta desacuerdo con la citada
estimacion por los motivos que oportunamente se aleguen.

Cuarto.- Publicar la PLANTILLA DE RESPUESTAS PROVISIONAL DEL EJERCICIO PRACTICO -
SEGUNDO SUPUESTO con las modificaciones efectuadas, abriéndose un plazo de tres dias habiles, a
partir del dia siguiente de la publicacién, a los efectos de poder formular y presentar aquellas
alegaciones/impugnaciones de pregunta/s.

Quinto.- Publicar el presente acta en el tablén de anuncios municipal, y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Zuera.

Y no siendo otro el objeto de esta reunion se da por terminado el acto, siendo las 11:00 horas del
dia veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro y disponiendo la Sra. Presidenta que se
redacte la presente acta que suscriben los miembros del Tribunal, que se somete su firma.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

EXAMEN PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA. PRIMER EJERCICIO (EJERCICIOTEORICO)

(1 [A[B[C[D]
(2 [A[B[C[D]
(3 [A[B[C[D]
(4 [A[B[C[D]
(5 [AlB[C[D]
(6 [AlB[C[D]
(7 _[AlB[C[D]
(18 [A[B[C[D]
[9 [A[B[C[D]
[10 [A[B[C[D]
[11 [A[B[C[D]
[12 [A[B[C[D]
[13 [A[B[C[D]
[14 |A[B[C[D]
[15 [A[B[C[D]
[16 [A[B[C[D]
[17 [A[B[C[D]
(18 [A[B[C[D]
[19 [A[B[C[D]
[20 [A[B[C[D]
(21 |[A[B[C[D]
(22 [A[B[C[D]
[23 [A[B[C[D]
(24 [A[B[C[D]
[25 [A[B[C[D]

HOJA DE RESPUESTAS

RESERVAS
[R1[A[B[C[D]
[R2[A[B[C[D]
[R3[A[B[C[D]
[R4[A[B|C[D]
[R5/A[B|C[D]
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

EXAMEN PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR, PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ZUERA. (EJERCICIO PRACTICO) -
SEGUNDO SUPUESTO

HOJA DE RESPUESTAS
|1 |A|B|C|D| RESERVAS

12 |A|B|C|D] IR IA|B|C|D

13 |A[B|C|D] IR2A[B|C|D

4 AB/C|D
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