AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Expediente n° 3906/2024
Acta de Constitucién del Tribunal y Baremacion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS
(Acta n® 1)

En Zuera, a 16 de diciembre de 2024.

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera a las
10:22 horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoracion de méritos de la
convocatoria del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Zuera de una plaza vacante con denominacion Oficial 22 de Jardines, mediante el sistema
libre de concurso, que comportara también la creacién de bolsa de trabajo para posibles
necesidades de empleo que con caracter temporal pudieran derivarse; los miembros del
Tribunal calificador formado por:

HASH: 77e1cb8f04b81fcf4154c4b7ba4016d0

MERCEDES MURO BAQUERO (1 de 5)

Técnico de Secretaria
Fecha Firma: 18/12/2024

- D2 Teresa Escalona Orta, Vocal del Tribunal.

- D2 M2 Jesus Juste Pala, Vocal del Tribunal.
- D& Gemma Aguilon Jodréa, Vocal del Tribunal.

- D2 Mercedes Muro Baquero, Secretaria del Tribunal.
D. Rafael Asso Mingote, Presidente del Tribunal.

A la vista del Decreto de Alcaldia n® 2024-2263 de fecha 2 de diciembre de 2024, por el que se
aprueba la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos:

HASH: 010138511d07a7da707a61900a38d7eb

% § Niam. expte

53 Orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI

z s presentacion

e

rEuw
1 MURILLO BIENZOBAS, DAVID HHK] 65

» 2| CASADO TORRERO, FERNANDO *HIEZ06%*

3| FANDOS LOZANO, RAUL X H2**

Previamente a la valoracion, el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracion de los
méritos de la fase Unica de concurso, de conformidad con las bases especificas de la
convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Oficial 22 de Jardines, mediante el
sistema de libre concurso, publicadas en el BOPZ n° 298 de 30 de diciembre de 2022.

“3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la disposicion adicional sexta, de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuaciéon de 100 puntos, que constituira
el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracién seran los siguientes:

TERESA LUISA ESCALONA ORTA (3 de 5)
HASH: 528c5ce06503b95eb01f8a44adbec94f

Técnico Personal
Fecha Firma: 18/12/2024

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Maria Jesus Juste Pala (4 de 5)
HASH: aa2880065313f7717643f7008d47e3af

BIBLIOTECARIA
Fecha Firma: 19/12/2024

Fir
mad

por
AGU
ILO

JOD
RA
GEM
MA

* % %
806
2**
Fec
ha:
07/

« Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
plaza objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

10 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,83 puntos por cada mes
completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias.

* Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o distinto grupo o subgrupo
dentro de la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o
distinta categoria profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6,25 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 44 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,52 puntos por cada mes
completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias.

« Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la
plaza objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracién Publica distinta a la
convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

6,4 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 45 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,53 puntos por cada mes
completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera
por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracion
0 en varias, en dos 0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente
desempefada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30 puntos:

* Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas
con el desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que
se desea acceder.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

e Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, por o para d6rganos oficiales,
universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de
formacién continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio
de funciones en la escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

0,27 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.
» Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios para el
acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de

carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.”

Comprobada la documentacion aportada por los aspirantes y, de conformidad con la base




AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracion de los méritos atendiendo a que:

e En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente; o que no
se cuente con el consentimiento expreso del interesado para realizar consulta de sus

datos a través de otros servicios interoperables.

e Tal y como se especifica en las Bases, no se valorardn entre los méritos
profesionales, la experiencia en otras administraciones fuera de Zuera de categoria
distinta a la plaza ofertada.

e La valoracion de la experiencia se efectuara computando el periodo de tiempo de
servicios efectivos reconocidos al aspirante y acreditados mediante certificacién
extendida por el érgano competente en materia de personal de la Administracion
Pudblica u Organismo Publico correspondiente.

e El computo de tiempo por méritos profesionales se hara de forma acumulativa, y no
periodo por periodo, despreciando los periodos inferiores a 30 dias.

e Se valoraran los cursos de formacion transversal.(Monitor de Tiempo Libre,
Prevencién, Idiomas, etc)

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone a los siguientes aspirantes con la siguiente

puntuacion:
UNA PLAZA DE OFICIAL 22 JARDINES
PUNTUACION FASE CONCURSO
Ne | NOMBREY
expre| APELLIDOS RN MERITOS MERITOS
PROFESIONALES | ACADEMICOS | _ . | OBSERVACIONES
70 PTOS 30 PTOS
1 MURILLO Hokk] 65k
BIENZOBAS,
DAVID 21,87 20,12 41,99
2| CASADO Hork 30 Gk
TORRERO,
FERNANDO o - 25
FANDOS
3| LozANO, THEBH2*
RAUL
70 25 95

A la vista de la puntuacién alcanzada, el Tribunal Calificador propone al siguiente aspirante,
con la mayor puntuacion alcanzada, para la cobertura de una plaza de Oficial 22 de Jardines:

Primero.- Proceder a proponer para la cobertura de la plaza convocada al siguiente aspirante:

UNA PLAZA DE OFICIAL 22 JARDINES

De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de

N

P

>

I
23
>
ag
QE
2s
PUNTUACION FASE CONCURSO 28
[ =]
o NOMBRE Y APELLIDOS MERITOS MERITOS g g
EXPTE 2o PROFESIONA ACADEMICO gé
LES S TOTAL ~&
70 PTOS 30 PTOS 8t
ehel
FANDOS rxrgEE g3
LOZANO, RAUL -
32

70 25 95
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA
regir el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Zuera, publicadas en el BOPZ n° 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo
guedara integrada por aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y
no habiendo superado este, hayan obtenido la puntuacién minima del 20% de la totalidad de
los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, el tribunal acuerda que la bolsa de trabajo de
Oficial 12 de jardines, queda integrada por:

N2 PUNTUACIO N
ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 MURILLO BIENZOBAS, DAVID Hox] 5K 41,99
2 CASADO TORRERO, FERNANDO K% GH 25

Terminada la valoracién de méritos el Tribunal Calificador, la presente acta se publicara en el
“Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial”, en la sede electronica del Ayuntamiento de
Zuera y en su pagina web, abriéndose un plazo de 10 dias habiles con el fin de alegar o
justificar lo que se estime conveniente.

En caso de no presentarse alegaciones, se elevard a la Presidencia de la Administracion
convocante para su aprobacion.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 10:34 del dia
sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma del
Presidente y las Vocales del Tribunal; de todo lo cual doy fe.

Documento firmado electrénicamente en Zuera, a la fecha que figura al margen.
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Verificacion: https://zuera.sedelectronica.es/
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