AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Expediente n° 3122 /2024
Acta de del Tribunal _Valoracién Fase Concurso y Propuesta de Nombramiento
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

VALORACION FASE CONCURSO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
(Acta n° 5)

HASH: fa8¢31a193193890385290d627327709

GRACIA SARASA, MARIA SONIA (1 de 5)

Tercero
Fecha Firma: 18/02/2025

En Zuera, a 14 de febrero de 2025

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera, siendo
las 9:30 horas se reunen los siguientes miembros del Tribunal Calificador, que se constituyen
para continuar con el proceso selectivo para la provision de una plaza con denominacion
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO del Ayuntamiento
de Zuera mediante el sistema libre de Concurso-Oposicién, que comportara también la
creacion de bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo que con caracter temporal
pudieran derivarse.

Presidenta: Sonia Gracia Sarasa
Secretaria: Elena Otin Pardo
Vocales:

- D. Rafael Asso Mingote.
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3382 Vista el Acta del Tribunal de fecha 13 de enero de 2025, en la que se aprobd elevar a
definitivas las calificaciones de la fase oposicién, se otorgé el plazo de 10 dias habiles, a los/ °
las aspirantes, que aportaran la documentacion necesaria para la celebracién de la Fase de 3
Concurso. o
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g
Finalizado dicho plazo, y constituido el Tribunal, se adoptan los siguientes criterios para la ©
.z Y . o
valoracion de los méritos de la fase de concurso, de conformidad con las bases generales y Z
especificas de la plaza publicadas en BOP Zaragoza N° 298 de 30 de diciembre de 2022 g
g
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3.1. Fase de concurso. %
©
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De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la Ley 20/2021, de 28 de g e
. diciembre, la fase de concurso tendrd una puntuacion de 40 puntos respecto de los 100 puntos del s 2
5 total del proceso selectivo: 83
e} o
z Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes: 95
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g s 3.2.1. Méritos profesionales, que supondran un méximo de 36 puntos: §§§
s S5 Sag
€ 82 . . o Ie9
g S e Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza ”;’%%
ga_gg objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de ;g%
3 §;;§ finalizacion del plazo de presentacion de instancias. :§§§
g28% 6 puntos por cada afio de servicios hasta un méximo de 36 puntos. §:§~§
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entenderd por mes el
conjunto de 30 dias.

Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o superior grupo o subgrupo dentro
de la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o distinta categoria
profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 12 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,16 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocante,
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

2 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 12 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,16 puntos por cada mes completo,
despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entendera por mes el
conjunto de 30 dias.

HASH: b2d2f1438a026256ece831d6a6b677¢c8
L]

MARIA AZNAR LLORO (4 de 5)

Técnico de Intervencion
Fecha Firma: 18/02/2025

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma administracion o en
varias, en dos o mas apartados diferentes.
Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente desempefiada.

3.2.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 4 puntos de la valoracion
de la fase de concurso:

e Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspondiente, relacionadas con el
desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a la que se desea
acceder.

1 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 1 puntos.

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficiales, universidades,
institutos publicos de formacién, y homologados dentro de planes de formacién continua y
similares de las Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en la escala y
subescala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, incluida la prevencion de
riesgos laborales.

0,027 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos.

e Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios para el acceso a
escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.

1 puntos por proceso hasta un maximo de 1 puntos.

HASH: a6afe35c987b3efcalce016854bbcc32

Elena Otin Pardo (5 de 5)

Administrativo
Fecha Firma: 18/02/2025

Comprobado la documentacion aportada por los aspirantes y de conformidad con la base
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracién de los méritos atendiendo a que:

- Tal y como se especifica en las Bases se valoraran como méritos profesionales la experiencia en
la plaza, no en el puesto objeto de la convocatoria. No se valorara la experiencia en otras
administraciones fuera del Ayuntamiento de Zuera de distinta categoria a la plaza ofertada.

- Los méritos profesionales computaran de forma acumulativa Despreciandose los periodos
inferiores a 30 dias. No se tendran en cuenta los servicios que no hayan sido acreditados
mediante certificado extendido por el érgano competente en materia de personal de la Adm.
Publica u organismo Publico correspondiente, tal y como establece en el art. 6.2 de las Bases
Generales.

- Se valoraran los cursos de formacién transversal (prevencién de riesgos laborales, emergencias
y evacuacion o aquellos relativos al manejo de tecnologias de la comunicacion, no se tendran en
cuenta cursos de idiomas).
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Se valorara la superacién de procesos selectivos de acceso mediante el sistema de concurso-
oposicion a la escala y Subescala o categoria a la que se desea acceder, como funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone la siguiente puntuacién en la fase de

concurso:
AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO
PUNTUACION FASE CONCURSO
MERITOS MERITOS ACADEMICOS
N° NOMBRE Y APELLIDOS PROFESIONAL PROC. TOTAL
EXPTE DNI ES TITULO CURSOS SELECT

3 * )] QTN GARCIA ESPADERO, NURIA 6,48 1 2 1 10,48
5 #1159+ | GORRIZ GARCIA, MARIA PILAR 7,28 1 2 10,28
7 NAVARRO SALANOVA, JOSE

#1461 | LUIS 1 2 3
9 xx)939++ | OLMO MORENO, FRANCISCA 12 1 2 15
10 PERDOMO SAEZ, ELVA

**2838** | PATRICIA 2,8 1 2 58
1 NADAL FERRER, M2 DEL

**1435*** | CARMEN 1 2 3
12 w441+ | ARAMBILLET CANTIN, MARIA 1 1
16 #0179+ | LORDA CAMATS, CRISTINA 1 2 3
18 +103g++ | GALLIZO SANCHEZ, MARIA 0,8 1 2 3,8
19 xx1 7910+ | CASTIELLA MATEO, PATRICIA 1 1
20 #1728+ | ROMERO ABOY, VERONICA 1 1
21 LAFUENTE MARCEN, MARIA

**07727** | TERESA 0 0
23 GRACIA NAVARRO, MARIA

**0463*** | ELENA 1 2 3
25 w5480+ | RAMOS ALONSO, MARIA BELEN 12 1 2 15
26 #7345+ | NET ORTEGA, ROSA MARIA 1 1
28 ALEJANDRE RODRIGUEZ,

**1888** | MIRELLA 34,67 1 2 37,67
29 SERAL ENCONTRA, ELISA

**0480*** | FATIMA 23,12 1 2 26,12
32 #x1134*+ | DONOSO REMACHA, YOLANDA 12 1 2 15
33 | #4410+ | BLASCO GOMEZ, JESUS 36 1 2 1 40
34 MARTIN MARIN, MARIA DEL

w1365 | CARMEN 6,96 1 2 9,9
35 w304g++ | GARCIA ALBOS, LAURA 1 1,86 2,86
36 x+1103%+ | FUENTE ROJO, MARIA YOLANDA 12 1 2 1 16
38 w7637++ | LOZANO SIMON, ANGEL 1,89 1 2 4,89
39 #9036+ | BARRA LISA, CAROLINA 1 2 3
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

A la vista de la puntuacién alcanzada, atendiendo la base 10.3 de las bases generales, en la
gue la calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicién, el Tribunal propone las siguientes
calificaciones:

AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO
) PUNTUACION
EXl\Il?TE DNI NOMBRE Y APELLIDOS FASE FASE CALIFICACION
OPOSICION CONCURSO FINAL
3 5T T R GARCIA ESPADERO, NURIA 52 10,48 62,48
5 #5] | 5O GORRIZ GARCIA, MARIA PILAR 53 10,28 63,28
7 w1461+ | NAVARRO SALANOVA, JOSE LUIS 324 3 35,4
9 #0939+ | OLMO MORENO, FRANCISCA 46,4 15 61,4
10 wogagre | PERDOMO SAEZ, ELVA PATRICIA 43,85 5,8 49,65
11 1435+ | NADAL FERRER, M2 DEL CARMEN 28 3 31
12 *+4841#+ | ARAMBILLET CANTIN, MARIA 44,75 1 45,75
16 () TQRR LORDA CAMATS, CRISTINA 45,55 3 48,55
18 10397 | GALLIZO SANCHEZ, MARIA 39,6 38 434
19 x17217+ | CASTIELLA MATEO, PATRICIA 33,7 1 34,7
20 w172g++ | ROMERO ABOY, VERONICA 36,65 1 37,65
21 w7790 | LAFUENTE MARCEN, MARIA TERESA 212 0 21,2
23 w0463+ | GRACIA NAVARRO, MARIA ELENA 30 3 33
25 w4548+ | RAMOS ALONSO, MARIA BELEN 27 15 42
26 #7345 | NET ORTEGA, ROSA MARIA 434 1 44,4
28 x1gggr+ | ALEJANDRE RODRIGUEZ, MIRELLA 39 37,67 76,67
29 w04agor+ | SERAL ENCONTRA, ELISA FATIMA 42,75 26,12 68,87
32 #1340+ | DONOSO REMACHA, YOLANDA 36,65 15 51,65
33 w4410+ | BLASCO GOMEZ, JESUS 48,5 40 88,5
34 w1365+ | MARTIN MARIN, MARIA DEL CARMEN 462 9,96 56,16
35 #3048+ | GARCIA ALBOS, LAURA 40,3 2,86 43,16
36 %11 (3 FUENTE ROJO, MARIA YOLANDA 49,25 16 65,25
38 #7637+ | LOZANO SIMON, ANGEL 34,25 4,89 39,14
39 #2036+ | BARRA LISA, CAROLINA 51,25 3 54,25

Por todo lo expuesto anteriormente, el Tribunal :

Primero.- Proponer para la cobertura de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACCION
SOCIAL, FORMACION Y EMPLEOQ, al siguiente aspirante por ser el que mayor puntuacién ha

obtenido:
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO

PUNTUACION
DNI NOMBRE Y APELLIDOS
FASE FASE <
OPOSICION CONCURSO CALIFICACION FINAL
#4471 0*** BLASCO GOMEZ, JESUS 48,5 40 88,5

Segundo.- Proponer para la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo la siguiente relacién
ordenada por puntuacion obtenida, de acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las

bases genéricas que rigen este proceso:

AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO
N°
ORDEN PUNTUACION
BOLSA DNI NOMBRE Y APELLIDOS
oPOSICIoN | ConcURso | TOTAL
1 ++1ggge+ | ALEJANDRE RODRIGUEZ, MIRELLA 39 37,67 76,67
2. #0480+ | SERAL ENCONTRA, ELISA FATIMA 42,75 26,12 68,87
3 #1103+ | FUENTE ROJO, MARIA YOLANDA 49,25 16 65,25
4, 11597+ | GORRIZ GARCIA, MARIA PILAR 53 10,28 63,28
5. w4707+ | GARCIA ESPADERO, NURIA 52 10,48 62,48
6. #()Q3QHF OLMO MORENO, FRANCISCA 46,4 15 61,4
7. #3650+ | MARTIN MARIN, MARIA DEL CARMEN 46,2 9,96 56,16
8. #9036+ | BARRA LISA, CAROLINA 51,25 3 54,25
9. #1134%+ | DONOSO REMACHA, YOLANDA 36,65 15 51,65
10. xpg3gr | PERDOMO SAEZ, ELVA PATRICIA 43,85 58 49,65
11. #()179++ | LORDA CAMATS, CRISTINA 45,55 3 48,55
12. *4841%+ | ARAMBILLET CANTIN, MARIA 44,75 1 45,75
13. w73450+ | NET ORTEGA, ROSA MARIA 434 1 44,4
14, 1039%* | GALLIZO SANCHEZ, MARIA 39,6 38 434
15. 3048+ | GARCIA ALBOS, LAURA 40,3 2,86 43,16
16. w4548+ | RAMOS ALONSO, MARIA BELEN 27 15 42
17. #7637+ | LOZANO SIMON, ANGEL 34,25 4,89 39,14
18. 1728+ | ROMERO ABOY, VERONICA 36,65 1 37,65
19. *1461%+ | NAVARRO SALANOVA, JOSE LUIS 324 3 35,4
20. #1721#+ | CASTIELLA MATEO, PATRICIA 33,7 1 34,7
2L #0463+ | GRACIA NAVARRO, MARIA ELENA 30 3 33
22. +14350+ | NADAL FERRER, M2 DEL CARMEN 28 3 31
23. #(772%* | LAFUENTE MARCEN, MARIA TERESA 21,2 0 21,2
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA

Terminada la valoracion de méritos, la presente acta se publicard en el “Tablén de Anuncios de
la Casa Consistorial”, en la sede electronica del Ayuntamiento de Zuera y en su pagina web,
abriéndose un plazo de 10 dias habiles con el fin de alegar o justificar lo que se estime
conveniente.

En caso de no presentarse alegaciones, se elevara a la Presidencia de la Administracion
convocante para su aprobacion.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 10,30 horas del
dia sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y los Vocales del Tribunal; de todo lo cual doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE EN ZUERA,
A LA FECHA QUE FIGURA AL MARGEN.
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