
Expediente nº 3122 /2024
Acta de del Tribunal _Valoración Fase Concurso y Propuesta de Nombramiento
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

VALORACION FASE CONCURSO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

(Acta nº 5)

En Zuera, a 14 de febrero de 2025

Reunidos en la Sala de Protocolo de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Zuera, siendo
las 9:30 horas se reúnen los siguientes miembros del Tribunal Calificador, que se constituyen
para continuar con el proceso selectivo para la provisión de una plaza con denominación
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACCIÓN SOCIAL, FORMACIÓN Y EMPLEO del Ayuntamiento
de Zuera mediante el sistema libre de Concurso-Oposición, que comportará también la
creación de bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo que con carácter temporal
pudieran derivarse.

Presidenta: Sonia Gracia Sarasa
Secretaria: Elena Otin Pardo
Vocales:

- D. Rafael Asso Mingote.
- Dª. Raquel Gracia Ballano.
- Dª. María Aznar Lloro.

Vista el Acta del Tribunal de fecha 13 de enero de 2025, en la que se aprobó elevar a
definitivas las calificaciones de la fase oposición, se otorgó el plazo de 10 días hábiles, a los/
las aspirantes, que aportarán la documentación necesaria para la celebración de la Fase de
Concurso.

Finalizado dicho plazo, y constituido el Tribunal, se adoptan los siguientes criterios para la
valoración de los méritos de la fase de concurso, de conformidad con las bases generales y
especificas de la plaza publicadas en BOP Zaragoza Nº 298 de 30 de diciembre de 2022

3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por el artículo 2.4, párrafo segundo, de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, la fase de concurso tendrá una puntuación de 40 puntos respecto de los 100 puntos del
total del proceso selectivo:

Los méritos objeto de valoración serán los siguientes:

3.2.1. Méritos profesionales, que supondrán un máximo de 36 puntos:

 Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias.
6 puntos por cada año de servicios hasta un máximo de 36 puntos.
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Los periodos inferiores a un año se valorarán a razón de 0,5 puntos por cada mes completo,
despreciándose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entenderá por mes el
conjunto de 30 días.

 Servicios prestados, como funcionario interino en el mismo o superior grupo o subgrupo dentro
de la misma o distinta escala, o como personal laboral temporal en la misma o distinta categoría
profesional a la plaza convocada, en el Ayuntamiento de Zuera, computados hasta la fecha de
finalización del plazo de presentación de instancias.
2 puntos por cada año de servicios hasta un máximo de 12 puntos.
Los periodos inferiores a un año se valorarán a razón de 0,16 puntos por cada mes completo,
despreciándose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entenderá por mes el
conjunto de 30 días.

 Servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en la plaza
objeto de la convocatoria, en cualquier otra Administración Pública distinta a la convocante,
computados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias.
2 puntos por cada año de servicios hasta un máximo de 12 puntos.
Los periodos inferiores a un año se valorarán a razón de 0,16 puntos por cada mes completo,
despreciándose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se entenderá por mes el
conjunto de 30 días.
No podrá computar el mismo periodo de tiempo desempeñado en una misma administración o en
varias, en dos o más apartados diferentes.
Los trabajos a tiempo parcial se valorarán en función de la jornada realmente desempeñada.

3.2.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondrán como máximo 4 puntos de la valoración
de la fase de concurso:

 Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel superior a la
requerida para el acceso a escala y subescala o categoría correspondiente, relacionadas con el
desempeño de funciones en escala y subescala o en la categoría profesional a la que se desea
acceder.
1 puntos por cada titulación, hasta un máximo de 1 puntos.

 Por los cursos de formación recibidos o impartidos, por o para órganos oficiales, universidades,
institutos públicos de formación, y homologados dentro de planes de formación continua y
similares de las Administraciones Públicas, orientados al desempeño de funciones en la escala y
subescala o en la categoría profesional a la que se desea acceder, incluida la prevención de
riesgos laborales.
0,027 puntos por hora, hasta un máximo de 2 puntos.

 Por haber superado, en cualquier Administración Pública, todos los ejercicios para el acceso a
escala y subescala o categoría a la que se desea acceder, como funcionario de carrera o
personal laboral fijo.
1 puntos por proceso hasta un máximo de 1 puntos.

Comprobado la documentación aportada por los aspirantes y de conformidad con la base
tercera arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoración de los méritos atendiendo a que:

- Tal y como se especifica en las Bases se valorarán como méritos profesionales la experiencia en
la plaza, no en el puesto objeto de la convocatoria. No se valorará la experiencia en otras
administraciones fuera del Ayuntamiento de Zuera de distinta categoría a la plaza ofertada.

- Los méritos profesionales computarán de forma acumulativa Despreciándose los periodos
inferiores a 30 días. No se tendrán en cuenta los servicios que no hayan sido acreditados
mediante certificado extendido por el órgano competente en materia de personal de la Adm.
Pública u organismo Publico correspondiente, tal y como establece en el art. 6.2 de las Bases
Generales.

- Se valorarán los cursos de formación transversal (prevención de riesgos laborales, emergencias
y evacuación o aquellos relativos al manejo de tecnologías de la comunicación, no se tendrán en
cuenta cursos de idiomas).
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- Se valorará la superación de procesos selectivos de acceso mediante el sistema de concurso-
oposición a la escala y Subescala o categoría a la que se desea acceder, como funcionario de
carrera o personal laboral fijo.

A la vista de todo lo actuado, el Tribunal propone la siguiente puntuación en la fase de
concurso:

AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO

Nº
EXPTE DNI

NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION FASE CONCURSO

MÉRITOS
PROFESIONAL

ES

MÉRITOS ACADÉMICOS
TOTAL

TITULO CURSOS
PROC.

SELECT

3 **4727*** GARCÍA ESPADERO, NURIA 6,48 1 2 1 10,48

5 **1159*** GORRIZ GARCÍA, MARIA PILAR 7,28 1 2 10,28

7
**1461***

NAVARRO SALANOVA, JOSÉ
LUIS 1 2 3

9 **0939*** OLMO MORENO, FRANCISCA 12 1 2 15

10
**2838***

PERDOMO SAEZ, ELVA
PATRICIA 2,8 1 2 5,8

11
**1435***

NADAL FERRER, Mª DEL
CARMEN 1 2 3

12 **4841*** ARAMBILLET CANTIN, MARÍA 1 1

16 **0179*** LORDA CAMATS, CRISTINA 1 2 3

18 **1039*** GALLIZO SÁNCHEZ, MARÍA 0,8 1 2 3,8

19 **1721*** CASTIELLA MATEO, PATRICIA 1 1

20 **1728*** ROMERO ABOY, VERÓNICA 1 1

21
**0772***

LAFUENTE MARCÉN, MARIA
TERESA 0 0

23
**0463***

GRACIA NAVARRO, MARÍA
ELENA 1 2 3

25 **4548*** RAMOS ALONSO, MARÍA BELÉN 12 1 2 15

26 **7345*** NET ORTEGA, ROSA MARÍA 1 1

28
**1888***

ALEJANDRE RODRÍGUEZ,
MIRELLA 34,67 1 2 37,67

29
**0480***

SERAL ENCONTRA, ELISA
FÁTIMA 23,12 1 2 26,12

32 **1134*** DONOSO REMACHA, YOLANDA 12 1 2 15

33 **4410*** BLASCO GÓMEZ, JESÚS 36 1 2 1 40

34
**1365***

MARTÍN MARÍN, MARIA DEL
CARMEN 6,96 1 2 9,96

35 **3048*** GARCÍA ALBOS, LAURA 1 1,86 2,86

36 **1103*** FUENTE ROJO, MARIA YOLANDA 12 1 2 1 16

38 **7637*** LOZANO SIMÓN, ÁNGEL 1,89 1 2 4,89

39 **2036*** BARRA LISA, CAROLINA 1 2 3
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A la vista de la puntuación alcanzada, atendiendo la base 10.3 de las bases generales, en la
que la calificación final de las pruebas vendrá determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposición, el Tribunal propone las siguientes
calificaciones:

AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO

Nº
EXPTE

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

FASE
OPOSICION

FASE
CONCURSO

CALIFICACIÓN
FINAL

3 **4727*** GARCÍA ESPADERO, NURIA 52 10,48 62,48

5 **1159*** GORRIZ GARCÍA, MARIA PILAR 53 10,28 63,28

7 **1461*** NAVARRO SALANOVA, JOSÉ LUIS 32,4 3 35,4

9 **0939*** OLMO MORENO, FRANCISCA 46,4 15 61,4

10 **2838*** PERDOMO SAEZ, ELVA PATRICIA 43,85 5,8 49,65

11 **1435*** NADAL FERRER, Mª DEL CARMEN 28 3 31

12 **4841*** ARAMBILLET CANTIN, MARÍA 44,75 1 45,75

16 **0179*** LORDA CAMATS, CRISTINA 45,55 3 48,55

18 **1039*** GALLIZO SÁNCHEZ, MARÍA 39,6 3,8 43,4

19 **1721*** CASTIELLA MATEO, PATRICIA 33,7 1 34,7

20 **1728*** ROMERO ABOY, VERÓNICA 36,65 1 37,65

21 **0772*** LAFUENTE MARCÉN, MARIA TERESA 21,2 0 21,2

23 **0463*** GRACIA NAVARRO, MARÍA ELENA 30 3 33

25 **4548*** RAMOS ALONSO, MARÍA BELÉN 27 15 42

26 **7345*** NET ORTEGA, ROSA MARÍA 43,4 1 44,4

28 **1888*** ALEJANDRE RODRÍGUEZ, MIRELLA 39 37,67 76,67

29 **0480*** SERAL ENCONTRA, ELISA FÁTIMA 42,75 26,12 68,87

32 **1134*** DONOSO REMACHA, YOLANDA 36,65 15 51,65

33 **4410*** BLASCO GÓMEZ, JESÚS 48,5 40 88,5

34 **1365*** MARTÍN MARÍN, MARIA DEL CARMEN 46,2 9,96 56,16

35 **3048*** GARCÍA ALBOS, LAURA 40,3 2,86 43,16

36 **1103*** FUENTE ROJO, MARIA YOLANDA 49,25 16 65,25

38 **7637*** LOZANO SIMÓN, ÁNGEL 34,25 4,89 39,14

39 **2036*** BARRA LISA, CAROLINA 51,25 3 54,25

Por todo lo expuesto anteriormente, el Tribunal :

Primero.- Proponer para la cobertura de la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO ACCION
SOCIAL, FORMACIÓN Y EMPLEO, al siguiente aspirante por ser el que mayor puntuación ha
obtenido:

C
ód
.V
al
id
a
ci
ó
n:
N
Y
Y
5
J4
LT
N
LN
2D
F
C
A
C
F
R
52
W
W
W
S

V
er
ifi
ca
ci
ó
n:
ht
tp
s:
//z
ue
ra
.s
ed
el
e
ct
ro
ni
ca
.e
s/

D
oc
um
en
to
fir
m
ad
o
el
e
ct
ró
ni
ca
m
en
te
de
sd
e
la
pl
a
ta
fo
rm
a
es
P
u
bl
ic
o
G
e
st
io
na
|P
ág
in
a
4
de
6



AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

FASE
OPOSICION

FASE
CONCURSO

CALIFICACIÓN FINAL

**4410*** BLASCO GÓMEZ, JESÚS 48,5 40 88,5

Segundo.- Proponer para la bolsa de trabajo resultante del proceso selectivo la siguiente relación
ordenada por puntuación obtenida, de acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las
bases genéricas que rigen este proceso:

AUXILIAR ADMINSTRATIVO ACCION SOCIAL, FORMACION Y EMPLEO

Nº
ORDEN
BOLSA DNI NOMBRE Y APELLIDOS

PUNTUACION

FASE
OPOSICION

FASE
CONCURSO

TOTAL

1. **1888*** ALEJANDRE RODRÍGUEZ, MIRELLA 39 37,67 76,67

2. **0480*** SERAL ENCONTRA, ELISA FÁTIMA 42,75 26,12 68,87

3. **1103*** FUENTE ROJO, MARIA YOLANDA 49,25 16 65,25

4. **1159*** GORRIZ GARCÍA, MARIA PILAR 53 10,28 63,28

5. **4727*** GARCÍA ESPADERO, NURIA 52 10,48 62,48

6. **0939*** OLMO MORENO, FRANCISCA 46,4 15 61,4

7. **1365*** MARTÍN MARÍN, MARIA DEL CARMEN 46,2 9,96 56,16

8. **2036*** BARRA LISA, CAROLINA 51,25 3 54,25

9. **1134*** DONOSO REMACHA, YOLANDA 36,65 15 51,65

10. **2838*** PERDOMO SAEZ, ELVA PATRICIA 43,85 5,8 49,65

11. **0179*** LORDA CAMATS, CRISTINA 45,55 3 48,55

12. **4841*** ARAMBILLET CANTIN, MARÍA 44,75 1 45,75

13. **7345*** NET ORTEGA, ROSA MARÍA 43,4 1 44,4

14. **1039*** GALLIZO SÁNCHEZ, MARÍA 39,6 3,8 43,4

15. **3048*** GARCÍA ALBOS, LAURA 40,3 2,86 43,16

16. **4548*** RAMOS ALONSO, MARÍA BELÉN 27 15 42

17. **7637*** LOZANO SIMÓN, ÁNGEL 34,25 4,89 39,14

18. **1728*** ROMERO ABOY, VERÓNICA 36,65 1 37,65

19. **1461*** NAVARRO SALANOVA, JOSÉ LUIS 32,4 3 35,4

20. **1721*** CASTIELLA MATEO, PATRICIA 33,7 1 34,7

21. **0463*** GRACIA NAVARRO, MARÍA ELENA 30 3 33

22. **1435*** NADAL FERRER, Mª DEL CARMEN 28 3 31
23. **0772*** LAFUENTE MARCÉN, MARIA TERESA 21,2 0 21,2
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Terminada la valoración de méritos, la presente acta se á   Tó  A  
 C C,    ó  A  Z    á ,  
é          í  á                        
.

En caso de no presentarse alegaciones, se elevará a la Presidencia de la Administración
convocante para su aprobación.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 10,30 horas del
día señalado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma de la
Presidenta y los Vocales del Tribunal; de todo lo cual doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE EN ZUERA,
A LA FECHA QUE FIGURA AL MARGEN.
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