EXTRACTO DEL

ACTA DE CONSTITUCIGH DEL TRIBUNAL Y REKLIZACION DEL CONCURSO PARA
PROVEER CUATRO PLAZAS DE LIMPIADORA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO
FUNDAGION PUBLICA RESIDENCIA MUNIGIPAL DE ZUERA (ZARAGOZA)

- En Zuera, a miércoles 22 de enero del afio dos mil veinticinco, siendo las once horas
y treinta y un minutos, en el edificio de la Residencia Municipal de Zuera, se retinen los siguientes

integrantes del Tribunal calificador de las pruebas:

Presidenta:

- D2, Cristina Garcia Romero, Jefe del Servicio de Personal de la Excma. Diputacion Provincial de
Zaragoza.

Vacales:

Yy - D2 Beatriz Ullo Mufioz, Técnico Medio de Gestién de la Excma. Diputacion Provincial de
W Zaragoza.

\ - D2 Beatriz Ibafiez Acero, Técnico de Relaciones Socio Laborales del Servicio de Personal de la
Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza.

-D. César Garcia Cambra, Administrativo en el Servicio de Personal de la Excma. Diputacion
Provincial de Zaragoza.

Secretario:
_ - D. Luis Mariano Reula Sanz, Jefe Seccion Gestion del Servicio de Cooperacion de la Excma.
iputacién Provincial de Zaragoza.

- La Presidenta saluda a los asistentes y declara constituido el Tribunal.
-De acuerdo con las bases que rigen el procedimiento selectivo:

“Experiencia profesional: hasta un maximo de 65 puhtos:

—Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de

convocatoria, en la Administracién convocante. 0,65 puntos por mes completo de servicio

—$ervicios prestados como personal laboral temporal en ofra categoria profesional en la

Administracion convocante. 0’25 puntos por cada mes completo de servicio

\ —S$ervicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de
]

convocatoria, en otras Administraciones Ptblicas. 0°20 puntos por cada mes completo de servicio
Servicios prestados como personal laboral temparal en distinta categoria profesional objeto de
onvocatoria (superfor o inferior ) con tareas relacionadas con el puesto, en ofras
Administraciones Piblicas 0.10 puntos por cada mes de completo servicio.

Un mismo perfodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacion simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

os servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad.

Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 35 puntos




Titulaciones académicas oficiales
Por acreditar titulaciones académicas superiores o adicionales a la requerida para el acceso a la
plaza
Maximo: 5 puntos
5 Puntos. Titulos universitarios oficiales de grado o equivalentes
4 Puntos. Titulos universitarios de diplomatura
3 Puntos Titulos de Técnico Superior
2 Puntos Titulo de Técnico Grado Medio relacionados con el puesto o Cerlificado de
- Profesionalidad.
0,70 puntos POR CADA HORA DE FORMACION RELACIONADA CON LA PLAZA CONVOCADA
Maximo 15 puntos
Acciones formativas organizadas o acreditadas por las siguientes entidades: IAAP, INAP y
Centros de formacién de funcionarios dependientes de las AAPP. Las incluidas en los Planes de
Formacion continua y en el Acuerdo de formacidn para el empleo de las AAPP. Cursos en INAEM
‘\_'_; relacionados ‘con la plaza y/o actividad. Las acreditadas por el Sistema de Acreditacion de
] formacién continuada del Sistema Nacional de Salud. Otras Administraciones publicas,
e Universidades publicas. Sindicatos. Federacion Aragonesa de municipios, comarcas y provincias.
Docencia (cuerpos de categoria superior)
Perfeccionamiento maximo:10 puntos
Experiencia como limpiador/a en centros de restauracion colectiva, hospital, clinica,
Residencia de mayores, de estudiantes, etc.) 0,20 puntos por mes trahajado.
Maximo: 5 puntos
Participacion con resultado de haber superado, en la Administracién Pablica

convocante, todos los ejercicios para el acceso a dicha escala o categoria a la que se
g desea acceder.

Si se dieran empates, el orden se estableceré atendiendo, en primer lugar, a

favor de la persona que hubiera prestado més tiempo de servicios en la Institucion
convocante en la plaza objeto del proceso; en segundo, de la que hubiera prestado
mas tiempo de servicio en la Administracion Publica en general; y, en tltimo, de la que
tenga més edad de acuerdo a la base décima de las bases generales de la convocatoria
de pruebas selectivas de estabilizacion de empleo, por el sistema de concurso,

para adquirir fa condicion de personal laboral fijo, del O.A. FUNDACION PUBLICA

e RESIDENCIA MUNICIPAL DE ZUERA”
- Se acuerda por el Tribunal advertir lo siguiente de acuerdo con las normas de la

{ A

convocatoria:

1.~ Advertir respecto a los periodos de experiencia profesional que a efectos de

-

valoracion, las fracciones de los periodos inferiores a un mes, no seran computadas ya que seglin

@nvocatoria:&e prorratearan los servicios prestados por meses completos.
- : 2.- Advertir que deberd presentarse;
K- - Certificado del secretario de la Corporacién o entidad.

3.- Advertir respecto a los cursos de formacién que la Puntuacién maxima sera 15
puntos. Asimismo, las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no
seran computadas ni las que no versen sobre materias directamente relacionadas con los

correspondientes puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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- A continuacion, se procede a examinar Yy valorar los méritos aportados por los
. aspirantes en este proceso: :

El Tribunal revisa la documentacion aportada por los aspirantes y valora los méritos

alegados, siendo el resultado de la valoracion de la fase de concurso el siguiente:

.

vayd




R

- De acuerdo con la convocatoria, La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en el concurso.
Si se dieran empates, el orden se establecera_ atendiendo, en primer lugar, a favor de la persona
que hubiera prestado mas tiempo de servicios en la Administracién convocante desempefiando
funciones del puesto correspondiente a la plaza convocada; en segundo, de la que hubiera
restado mas tiempo de servicios en |la Administracion convocante; en tercer lugar, de la que
%} ubiera prestado mas tiempo de servicio en la Administracion Publica en general; y, en tltimo, de
~__Ja que tenga mas edad.

Terminada la valoracion de méritos, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de
aprobados/as segun el orden de puntuacién alcanzado, asi como su propuesta de acceso a la
60ndicién de funcionario/a o personal laboral fijo de las personas aprobadas, que no podra ser
superior al de plazas convocadas, y la elevara a la Presidencia de la Administracion convocante.

Por lo que, los resultados definitivos del proceso son los siguientes, marcando en

negrita las aspirantes que han obtenido plaza por el orden de puntuacion obtenido;



N

cuaggggc:zsponn PUNTOS TOTAL
PUNTOS MAGION TITULACION PUNTOS
APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA ACADEMICA CONCURSO
LIGORRED ARMALE, ROSA MARIA 65 0,20 0 65,20
MARTINEZ CANO, FRANCISCA 65 0,20 0 65,20
GIMENEZ GIMENEZ , PALMIRA 65 0 0 65
0 28,05

CISSE GASSANMA, MARIAMA 18,85 9,20

El Tribunal acuerda por unanimidad proponer a la Alcaldia en los términos
establecidos en las bases la propuesta consiguiente de nombramiento/contratacion a las
siguientes candidatas que han obtenido la mayor puntuacién de acuerdo a la puntuacion asignada
para las 4 PLAZAS DE LIMPIADORA PARA EL ORGANISMO AUTONOMO FUNDACION
PUBLICA RESIDENCIA MUNICIPAL DE ZUERA (ZARAGOZAY:

LIGORRED ARMALE, ROSA NMARIA
MARTINEZ CGANO, FRANCISCA
GIMENEZ GIMENEZ , PALMIRA

CISSE GASSANMA, MARIAMA

- Tener en cuenta que de acuerdo con la Convocatoria, de acuerdo con la Disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se determinara, para aquellas personas
que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bholsas de trabajo de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado este, si
hayan obtenido la puntuacién minima exigida en la base 1.5.

La base 1.5 establece que las personas que no superen el proceso selectivo se
incluyan en bolsas de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo
participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacién superior al 20%
de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso, lo que supone que formaran parte de la
bolsa aquellos que obtengan mas de 20 puntos y que en este caso no se han presentado mas
candidatas que las que han obtenido plaza por lo que no se aprueba bolsa.

Concluido el objeto de la reunién, siendo las doce horas, la Presidencia da por finalizada la

\/jesién, de la cual se extiende la presente acta, que es firmada por los miembros del Tribunal, de

0 que, como Secretario, doy fe. ’
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