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“Gonstitucion del Tribunal y Baremacion
iento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ACTA DE CONSTITUCION DEL TRIBUNAL Y VALORACION DE MERITOS
(Acta n° 1)

En Zuera, a 11 de abril de 2025.

Reunidos en la sala de reuniones de la Fundacion Publica de la Residencia Municipal de Zuera, a las
09:00 horas, se constituye el Tribunal Calificador para la valoraciéon de méritos de la convocatoria del
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en la Fundacion Publica de la Residencia
Municipal de Zuera de una plaza de Ayudante Técnico/a Sanitario (ATS), como personal laboral a

N tiempo completo por turno libre de mediante concurso de méritos, que comportaré también la creacion
/ de bolsa de trabajo para posibles necesidades de empleo que con caracter temporal pudieran
f derivarse; los miembros del Tribunal calificador formado por:

- D2 Raquel Gracia Ballano, Vocal del Tribunal.
- D2 M? del Carmen Gracia Fantoba, Vocal del Tribunal.
- D2 Ana Luisa Burriel Meseguer, Vocal del Tribunal.

- D2 Mercedes Muro Baquero, Secretaria del Tribunal.
D. Carlos Pastor Seral, Presidente del Tribunal.

A la vista de la Resolucion de Presidencia n® 2025-0058, de fecha 18 de marzo de 2025, por el
que se aprueba la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos:

S Num. expte
D _orden APELLIDOS Y NOMBRE DNI
presentacion

1| SANZ PALA, ANA HARGE(GHF

Previamente a la valoracion, el Tribunal adopta los siguientes criterios para la valoracion de los
méritos de la fase Unica de concurso, de conformidad con las bases especificas de la
convocatoria para la provision en propiedad de dos plazas de técnico/a auxiliar de educacion
infantil, mediante el sistema de libre concurso, publicadas en el BOPZ n° 298 de 30 de
diciembre de 2022.

o “Cuarta. — Méritos a valorar.

v 1 De acuerdo con la base novena, 9.2, Fase de Concurso de las Bases Genera les que rigen
\ | la convocatoria de pruebas selectivas de estabilizacion de empleo, por el sistema de
\J concurso, para adquirir la condicién de personal laboral fijo, del O.A. Fundacién Publica

Residencia Municipal de Zuera, se establecen los siguientes:

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL: HASTA UN MAXIMO DE 65 PUNTOS:

—Servicios prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de
convocatoria, en la Administracion convocante. 0,65 puntos por mes completo de servicio
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~=-Servicios prestados como personal laboral temporal en otra categoria profesional en la

7

%q 4 mipistracion convocante. 0’25 puntos por cada mes completo de servicio.

i jos prestados como personal laboral temporal en la categoria profesional objefo de

R J" nvocatoria, en otras Administraciones Puiblicas. 0,20 puntos por cada mes completo de
) /_§’ \_'Cj@)

=

L

_ — e@; ios prestados como personal laboral temporal en distinta categoria profesional
) jg’éjo de convocatoria (superior o inferior) con tareas relacionadas con el puesto, en otras
LLOYONN ministraciones Publicas. 0,10 puntos por cada mes de completo servicio.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en los cuatro
apartados anteriores teniendo, por ese orden, carécter preferente y excluyente.

Los servicios prestados en otfras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad.

MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS, QUE SUPONDRAN COMO MAXIMO 35
PUNTOS.

Titulaciones académicas oficiales
Por acreditar titulaciones académicas superiores o adicionales a la requerida para el acceso
ala plaza Maximo. 5 puntos

2 puntos. Titulos universitarios oficiales de grado o equivalentes distintos al exigido para
accede a la plaza que se opta, relacionados con la misma.

v 1 punto. Masteres universitarios oficiales siempre que no sean habilitantes para el ejercicio
de la profesién.

0,05 puntos por cada hora de formacion relacionada con sanidad y geriatria maximo 30
puntos

Acciones formativas organizadas o acreditadas por las siguientes entidades: IAAP, INAP y
Centros de formacion de funcionarios dependientes de las AAPP. Las incluidas en los
Planes de Formacion continua y en el Acuerdo de formacion para el empleo de las AAPP.
Cursos en INAEM relacionados con la plaza y/o actividad. Las acreditadas por el Sistema de
Acreditacion de formacion continuada del Sistema Nacional de Salud. Otras
Administraciones publicas, Universidades publicas. Sindicatos. Federacién Aragonesa de
municipios, comarcas y provincias. Docencia (cuerpos de categoria superior).

Comprobada la documentacion aportada por la aspirante y, de conformidad con la base cuarta
arriba referenciada, el Tribunal procede a la valoracion de los méritos atendiendo a que:

 En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente; o que no
se cuente con el consentimiento expreso del interesado para realizar consulta de sus
datos a través de otros servicios interoperables.

e Tal y como se especifica en las Bases, no se valoraran entre los méritos
profesionales, la experiencia en otras administraciones fuera de Zuera de cateqoria
distinta a la plaza ofertada.
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La valoracion de la experiencia se efectuara computando el periodo de tiempo de
servicios efectivos reconocidos al aspirante y acreditados mediante certificacion

@riodo por periodo, despreciando los periodos inferiores a 30 dias.
& todo lo actuado, el Tribunal propone a la aspirante con la siguiente puntuacion:

UNA PLAZA DE DE AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO (ATS)

PUNTUACION FASE CONCURSO

4 NOMBRE Y ;

N APELLIDOS DNI EXPERTENCIA MERITOS

EXPTE PROFESIONAL | ACADEMICOSU | .\
65 PTOS OTROS MERITOS

35 PTOS

, 65 30 95
SANZ PALA, ANA T
1

A la vista de la puntuacion alcanzada, el Tribunal Calificador propone a la siguiente
aspirante, con la mayor puntuacion alcanzada, para la cobertura de una plaza de Ayudante

Técnico/a Sanitario (ATS):

Primero.- Proceder a proponer para la cobertura de la plaza convocada a la siguiente
aspirante:

UNA PLAZA DE DE AYUDANTE TECNICO/A SANITARIO (ATS)

PUNTUACION FASE CONCURSO

NOMBRE Y

s APELLIDOS DhiY EXPERIENCIA MERITOS
EXPTE PROFESIONAL | ACADEMICOSU | .
65 PTOS OTROS MERITOS
35 PTOS
. 65 30 95
|| SANZ PALA, ANA HHK 506K *

De acuerdo con lo establecido con la base Decimosexta de las bases genéricas que han de
regir el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Zuera, publicadas en el BOPZ n° 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, la bolsa de trabajo
quedara integrada por aquellos aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo y
no habiendo superado este, hayan obtenido la puntuacion minima del 20% de la totalidad de
los puntos obtenidos en el concurso. Por tanto, como en este proceso selectivo hay una unica
aspirante no se puede constituir bolsa de trabajo.
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Terminada la valoracién de méritos el Tribunal Calificador, la presente acta se publicara en el
“Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial”, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zuera y en su pagina web, abriéndose un plazo de 10 dias habiles con el fin de alegar o
justificar lo que se estime conveniente.

En caso de no presentarse alegaciones, se elevara a la Presidencia de la Administracion
convocante para su aprobacion.

Y para que quede constancia de lo tratado se da por terminado el acto a las 9:16 del dia
sefialado en el encabezamiento, yo, la Secretaria, redacto Acta que someto a la firma del
Presidente y los Vocales del Tribunal; de todo lo cual doy fe.

La Secretaria

At 7,
Jlrolk -
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Fdo.: Mercedes Muro Baquero

Fdo.: Raquel Gracia Ballano Fdo.: M? del Carmen Gracia Fantoba
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Fdo.: Ana Luisa Burriel Meseguer



